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7. Seluwwh capaian hasil perubahian mampu divujudfan sesuai dengan rencana
pewubiafian yang telah ditetaplan, diduftung dengan bukiti-bukti yang relevan dan
valid.

2. Mampu meneraphan puinsip-prinsip Repemimpinan Rinevja sexta melafufan
pengambilan feputusan dalam pelaksanaan aksi pewubahan.

J. Uksi pewbakan yang dilaksanakan sangat bevmanfaat bagi penyelesaian
peunasalafan erganisasi.

4 Rencana tindak lanjut aksi pewbahan didufung olef mentor, diinformasifan
pada stafieholder dan memperolef dukungan daxi seluwwh stafefiolden.

J. Mampu melaksanakan seluwh stwategi pengembangan Rempetensi untufe
mencapai tujuan aksi pewbabian;

6. Mampu memanfaatfan secara eptimal dan tepat mata pelatifian pilifian yang
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan karunia-
Nya sehingga Action Leader dapat menyelesaikan Laporan Hasil Aksi Perubahan
(LHAP) PKA Angkatan X T.A. 2024 dengan judul “Sistem Informasi Kelompok
Kerja Organ Pengadaan (SI POKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda

Banten”

Aksi perubahan yang selanjutnya disebut SIPOKJA ORGANADA,
diharapkan memudahkan pimpinan dalam melakukan monitoring terhadap personel
yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta yang
ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan.

Dalam penyusunan aksi perubahan ini tidak terlepas atas dukungan,
bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak. Untuk itu, secara pribadi saya
mengucapkan terimakasih yang tidak terhingga kepada Keluarga tercinta serta
melalui kesempatan ini Action Leader mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada:

1. Komisaris Besar Polisi CHIKO ARDWIATTO, S.I.K., M.Hum., Selaku Kepala
Biro Logistik Polda Banten;

2. Ajun Komisaris Besar Polisi KUSBIANTO,S.Pd., M.H. selaku coach yang telah
memberikan masukan dan arahan serta meluangkan waktu untuk
membimbing Penulis;

3. Komisaris Polisi ASARI, S.I.P., M.H. selaku Mentor yang telah memberikan
bimbingan, arahan, masukan dan semangat kepada Penulis;

4. Rekan-rekan kerja dan rekan peserta PKA Angkatan X dan XI TA 2024 atas
kebersamaannya selama ini dari awal pembukaan pendidikan sampai dengan
seminar akhir Aksi Perubahan ini.

Bandung, 27 Agustus 2024
ACTION LEADER

DANNY ASMANTO, S.T.
NOSIS 20240507021249
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Sebagai institusi yang bertugas memberi keamanan dan
kenyamanan warga Negara, Polri berkewajiban memberikan
pelayanan publik prima sebagaimana amanat UU Nomor 2 Tahun

2002 tentang Kepolisian Republik Indonesia.

sebagai salah satu organisasi/lembaga pemerintah
dibidang pemeliharaan kemanan dan ketertiban masyarakat,
penegakkan hukum, perlindungan, pengayoman dan pelayanan
kepada masyarakat sesuai yang diamanatkan dalam pasal 2 dan
pasal 4 dalam Undang-Undang Kepolisian Nomor 2 Tahun 2002
diamanatkan bahwa Kepolisian Negara Republik Indonesia
bertujuan untuk mewujudkan keamanan dalam negeri yang
meliputi terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat,
tertib dan tegaknya hukum, terselenggaranya  perlindungan,
pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat, serta
terbinanya ketentraman masyarakat dengan menjunjung tinggi

hak asasi manusia.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja (SOTK) Kepolisian Daerah (Polda), Satuan Kerja Biro

Logistik bertugas membina dan menyelenggarakan manajemen



logistik yang meliputi pengadaan, perbekalan umum, peralatan,
fasilitas dan jasa konstruksi, angkutan, P-BMN, pemeliharaan dan
perbaikan, inventory dan pergudangan yang garis komando
berada di bawah Kapolda.

Biro Logistik dipimpin oleh Kepala Biro Logistik dibantu oleh
5 Bagian, 1 Sub Bagian dan 1 Ur yang terdiri dari Bagian
Pengadaan (Bagada), Bagian Informasi Logistik (Baginfolog),
Bagian Perbekalan Umum (Bekum), Bagian Peralatan (Bagpal),
Bagian Fasilitas dan Konstruksi (Bagfaskon), Sub Bagian
Perencanaan dan Adminsitrasi (Subbagrenmin) dan Urusan
Pergudangan (Urgudang).

Berdasarkan SOTK tersebut penulis atau action leader saat
ini bertugas sebagai Kasubbag LPSE Bagada Rolog Polda Banten,
sebagai salah satu bagian dalam struktur Biro Logistik Polda Banten
yang bertugas melakukan pembinaan terhadap Pengadaan

Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana struktur organisasi berikut:



Gambar 1.1. Struktur Organisasi
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UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Dalam menjalankan tugas sebagai Kasubbag LPSE Bagada Rolog
Polda Banten, action leader telah memecahkan beberapa
permasalahan antara lain:

a. Terwujudnya sistem informasi pendataan Personel yang
memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

b. Terbangunnya database informasi mengenai data sertifikat
keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang dimiliki
Personel,

c. Tersedianya informasi terkait personel yang memiliki sertifikat
keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang ditunjuk
sebagai Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa,;

d. Pendataan Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta yang ditunjuk
sebagai Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa sudah

bersifat digital sehingga menjadi efektif dan efisien.



Gambar 1.2. Data pers yang memiliki sertifikat keahlian

Pengadaan Barang/Jasa

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN

Jalan Syekh Nawawi Al Bantani 76, Serang 42123

DAFTAR NAMA PERSONEL POLDA BANTEN DAN JAJARAN YANG MEMILIKI

SERTIFIKAT PENGADAAN BARANG/JASA POLDA BANTEN DAN JAJARAN T.A. 2024

SERTIFIKAT
NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP (DASAR/KOMPETENS!) NOMOR SERTIFIKAT
1. | W.P.0. NANLOHY AKBP/73110412 SERTIFIKAT LEVEL-1/PPK TIPE C =
2. | FARID FIRDAUS, SE. AKBP/71090464 SERTIFIKAT DASAR / PPK TIPE C 041213105893043
3. | TRILAKSONO, S.H. MM AKBP/73010708 SERTIFIKAT DASAR 041213159893058
4. | SAOBIKA NAHAR, SKM AKBP/74050736 SERTIFIKAT DASAR / PPK TIPE C 050909368530441
5. | KAMNDYAH, S.LK., MH. AKBP/74090129 SERTIFIKAT DASAR / PPK TIPE C 041213122893046
6. | HENDRI GUNAWAN, S.E., M.M. AKBP/76071025 SERTIFIKAT DASAR 021315204916268
7. | NGATINAH, S.E.. MM. KOMPOL/67050477 SERTIFIKAT DASAR 050929340530437
8. | ASARI, S.LP., MLH. KOMPOL/74020257 SERTIFIKAT DASAR / PPK TIPE B 041213179893060
9. | BHAKTI YASA SAPUTRI, SH. MH. KOMPOL/78060217 SERTIFIKAT DASAR 051136616663813
10. | EDDY PRASTYO HERMAWAN, S E. KOMPOL/75080033 SERTIFIKAT LEVEL-1 =
11. | HENDRO HARTONO, AMd.T. KOMPOL/79121341 SERTIFIKAT DASAR 031207563886789
12. | UHA M. NASUHA, SH., MM, PEMBINA/197208201999031005 | SERTIFIKAT DASAR / PPK TIPE C 08092195388182
13. | Apt NELLY NURYANA, S. SI. PEMBINA/198002032005012006 SERTIFIKAT DASAR =
14. | EKAIYUS SUPTANDAR, SH. PEMBINA/198203262006041003 SERTIFIKAT DASAR 041213148893054
15. | DWI KARYANTIA., S.E. PENATA TK 1/197007261998032001 SERTIFIKAT DASAR 051014741584040
16. | ERNI MASITO, SE. PENATA TK 1/197801112009102001 SERTIFIKAT DASAR/UKOM 051136633663817
OKJA
17. | SETIAWAN EKO NUGROHO, S E. PENATA TK /198504012008121001 | SERTIFIKAT DASAR / PPK TIPE C 081592625955307
18. | DANNY ASMANTO, S.T. PENATA TK 1/198504152008121001 | SERTIFIKAT DASAR / PPK TIPE C 051136618663814
/ UKOM POKJA
19. | YUDI PERMANA AKP/67020480 SERTIFIKAT DASAR / PPK TIPE C 050929362530440
20.MAKHRUS .....

Gambar 1.3. Skep Pokja yang dikeluarkan oleh UKPBJ Polri
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Saat ini Biro Logistik Polda Banten sudah memiliki data
base atau basis data secara akurat dan lengkap sehingga disaat
pimpinan ingin mengetahui Personel Polda Banten dan Jajaran
yang dilibatkan sebagai Pokja pemilihan dapat mempersingkat
waktu yang ringkas dan cepat, guna meningkatkan kinerja Biro
Logistik Polda Banten guna mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas dan fungsi khususnya di Bagian Pengadaan sehingga sistem
informasi yang dibuat dapat mendata dan mengakumulir serta
dapat memberikan informasi terkait data personel Polda Banten
dan jajaran mulai dari data sertifikat keahlian pengadan barang/jasa
hingga penunjukkan Pokja.

Berdasarkan identifikasi masalah yang diuraikan
sebelumnya dilakukan analisa masalah menggunakan metode
USG (Urgency, Seriousness and Growth) terhadap kondisi tersebut

dengan hasil sebagai berikut:

Tabel 1.1. analisa masalah

NO

ISU Uu| S G|JML | URUTAN

Belum adanya  database | 3 3 |3 9
informasi  mengenai  data
sertifikat keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah yang

dimiliki Personel




Belum adanya  database
informasi  mengenai  data
sertifikat keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah yang

dimiliki Personel

Belum adanya sarana sistem
informasi pendataan Personel
yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah

Tidak tersedianya informasi
terkait personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah yang
ditunjuk sebagai Pokja
Pemilihan Pengadaan

Barang/Jasa

Pendataan Personel yang
memiliki  sertifikat  keahlian
Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah serta yang ditunjuk
sebagai Pokja  Pemilihan
Pengadaan Barang/Jasa masih
bersifat konvensional/manual
yang dirasakan kurang efektif

dan efisien.




Keterangan:

Uu = Urgency (urgensi), yaitu dilihat dari tersedianya waktu,
mendesak atau tidak masalah tersebut diselesaikan.

S = Seriuosness (tingkat keseriusan dari masalah), yaitu
dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak

G = Growth (tingkat perkembangan masalah), yaitu apakah
masalah tersebut berkembang sedemikian rupa
sehingga sulit untuk dicegah.

skala likert 1-5
1=sangat kecil; 2=kecil; 3=sedang; 4=besar dan 5=sangat besar.

Berdasarkan analisis USG tersebut, diketahui
permasalahan yang dihadapi setelah rencana aksi perubahan
adalah tidak tersedianya informasi terkait personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang
ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa.

Oleh karena itu, dalam rangka meningkatkan pelayanan
informasi pelaporan, pengawasan, serta pemetaan personel yang
memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah di
Polda Banten dan Jajaran diperlukan adanya perubahan/inovasi
untuk peningkatan kinerja melalui pembuatan aplikasi elektronik
yang dapat diakses dimanapun dan kapanpun (web base) hingga
dapat meningkatkan Kinerja Bagian Pengadaan Satker Biro

Logistik Polda Banten.



Dari uraian di atas, inovasi yang dilakukan oleh action
leader berupa “Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA)” di Biro Logistik Polda
Banten.

Aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) ini akan memberikan
kontribusi dan nilai tambah bagi organisasi sebagai berikut:

a. Memberikan kemudahan kepada Pimpinan atau kepala satuan
kerja dalam memonitoring Anggota yang telah memiliki sertifikat
keahlian pengadaan barang/jasa untuk ditunjuk sebagai Pokja
pemilihan dengan melihat dari pemetaan personel berdasarkan
dari Skep Pokja yang telah dibuat dengan awalnya yang
menggunakan print out kini menjadi paperless;

b. Memberikan kecepatan akses data bagi Satker dalam
mengetahui personel yang memiliki sertifikat keahlian
pengadaan barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai Pokja
pemilihan secara realtime (estimasi waktu sekitar +/- 3 menit dari
yang Dbersifat konvesional/manual cek dokumen yg
membutuhkan waktu sekitar +/- 15 s.d. 30 menit);

c. Sebagai inovasi perubahan di Satker Biro logistik Polda Banten
dalam meningkatkan pelayanan kepada Satker Polda Banten
dan jajaran sebagai pembina fungsi logistik khususnya di bidang

Pengadaan Barang/Jasa (bertambahnya nilai efisiensi serta



peningkatan kinerja dengan penerapan digital based work di

Satker Biro Logistik Polda Banten).

Tujuan

Tujuan dari Aksi Perubahan yang akan dicapai dibagi dalam dua

tahap yaitu :

a. Off campus selama 60 hari

Adapun tujuan yang ingin dicapai pada tahap ini adalah:

1)

2)

3)

Terwujudnya Sistem Informasi Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
serta Personel yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah yang ditunjuk sebagai Pokja
Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa secara online;
Terbentuknya buku panduan Sistem Informasi Personel
yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah serta Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang ditunjuk
sebagai Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa secara
online;

Tersyahkannya Skep penggunaan aplikasi Sistem
Informasi dan buku panduan Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
serta Personel yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah yang ditunjuk sebagai Pokja

Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa secara online;



4)

5)
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Tersosialisasinya Sistem Informasi dan buku panduan
Personel yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah serta Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan Pengadaan
Barang/Jasa,

Terimplementasikannya Sistem Informasi dan buku
panduan Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta Personel yang
memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan
Pengadaan Barang/Jasa melalui Sistem Informasi

Kelompok Kerja Organ Pengadaan.

b. Setelah pasca pelatihan

1)

Mengembangkan fitur-fitur dalam Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten dengan
melampirkan data pendukung berupa Softcopy sertifikat
keahlian pengadaan barang/jasa pemerintah personel
yang telah lulus baik sertifikat dasar dan level-1 serta data
penunjukkan Pokja pemilihan personel yang telah dibuat

oleh Unit kerja Pengadaan Barang Jasa (UKPBJ) Polri;



2)
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Telah dilaksanakan sosialisasi dan melakukan
implementasi secara berkelanjutan kepada personel Polda
Banten dan Jajaran terkait SIPOKJA ORGANADA di Polda

Banten dan Jajaran.

Kemanfaatan aksi perubahan

Aksi perubahan ini diharapkan memberi manfaat secara internal

maupun secara eskternal, yaitu:

a. Manfaat Internal

1)

2)

Dengan adanya SIPOKJA ORGANADA dapat memberikan
kemudahan kepada pimpinan atau pihak yang
membutuhkan dalam melakukan pemetaan data Personel
yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah serta Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang ditunjuk
sebagai Pokja Pemilihan pengadaan barang/jasa;

Informasi yang berkaitan dengan pelaksanaan Tupoksi
Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa dapat termonitor
terkait rincian data penunjukkan Pokja oleh Unit kerja
Pengadaan Barang Jasa (UKPBJ) Polri secara realtime
dan continue dalam pemetaan, pengumpulan, pengolahan

serta penyajian data.

b. Manfaat Eksternal

1)

Memberikan kemudahan pada pihak terkait dalam

memperoleh informasi pemetaan data Personel yang
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memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah serta Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang ditunjuk
sebagai Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa;

2) Meningkatkan akuntabilitas dalam pelaksanaan
pengadaan barang/jasa pemerintah dengan tetap mengacu
kepada prinsip pengadaan;

3) Implementasi Tupoksi Pokja pemilihan dapat termonitor
dan dapat menjadi acuan kepada pihak lain dalam mencari
informasi terkait pemetaan data Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa serta Personel
yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan sehingga
berdampak pada meningkatnya pelayanan publik sehingga
meningkatkan kepuasan masyarakat.

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan

1. Inovasi Aksi Perubahan

Mewujudkan pemetaan, pengumpulan, pengolahan serta
penyajian data Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah di Polda
Banten dan Jajaran melalui Sistem Informasi Kelompok Kerja

Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA).
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Adapun Inovasi dari rencana aksi yang akan dilaksanakan

diantaranya sebagai berikut:

a. Terprogramnya Sistem Informasi Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta
Personel yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah yang ditunjuk sebagai Pokja
Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa secara online;

b. Membuat buku panduan aplikasi SIPOKJA ORGANADA
tentang Sistem Informasi Personel yang memiliki sertifikat
keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta Personel
yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan
Pengadaan Barang/Jasa secara online;

c. Pembuatan Keputusan penggunaan aplikasi SIPOKJA
ORGANADA dan buku panduan tentang Sistem Informasi
Personel yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah serta Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang
ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa;

d. Mensosialisasikan aplikasi SIPOKJA ORGANADA dan buku
panduan tentang Sistem Informasi Personel dan buku
panduan yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan

Barang/Jasa Pemerintah serta Personel yang memiliki
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sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang
ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa;

e. Mengimplementasikan Sistem Informasi Personel yang
memiliki  sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah serta Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang ditunjuk sebagai
Pokja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa melalui Sistem
Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA).

2. Output Rencana Aksi

Output dari rencana aksi yang akan dilaksanakan ini yaitu:

a. Terwujudnya aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda
Banten;

b. Terbentuknya Buku Panduan penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA);

c. Tersyahkannya keputusan aplikasi SIPOKJA ORGANADA
dan buku panduan aplikasi SIPOKJA ORGANADA tentang
Sistem Informasi Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta Personel yang
memiliki  sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan

Pengadaan Barang/Jasa;
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d. Tersosialisasinya aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) dan buku
panduan aplikasi SIPOKJA ORGANADA tentang Sistem
Informasi Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta Personel yang
memiliki  sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan
Pengadaan Barang/Jasa;

e. Terimplementasi aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) dengan tetap
mengacu kepada prinsip pengadaan barang/jasa pemerintah
yaitu efektif, efisien, transparan dan akuntabel.

Ruang Lingkup

Mengingat adanya keterbatasan waktu dan sumber daya dalam aksi
perubahan yang dibuat dan untuk menghindari adanya multi tafsir dalam
penulisan ini, maka penulis membatasi hanya pada pemetaan,
pengumpulan, pengolahan serta penyajian data Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta Personel
yang memiliki sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah di
Polda Banten dan Jajaran yang akan dilaksanakan sesuai dengan
tahapan - tahapan selama off campus dan pasca pelatihan peserta

dalam melaksanakan aksi perubahan.
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BAB Il

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap atau Milestone aksi perubahan

1.

Kegiatan

Kegiatan yang telah dilaksanakan selama off campus pada

aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi Kelompok Kerja

Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) Biro Logistik Polda

Banten ini terbagi dalam beberapa kegiatan utama dengan

mengidentifikasi tahapan berdasarkan konsep manajerial yaitu

Planning  (perencanaan), Organizing (Pengorganisasian),

Actuating (Pelaksanaan) dan Controlling (evaluasi).

a.

Planning (perencanaan), dalam tahapan perencanaan ini
diawali dengan pelaporan kepada mentor dan sponsor
selaku pimpinan dengan bertujuan bahwa action leader akan
melaksanakan atau implementasi terhadap aksi perubahan
yang dijalani selama off campus. Action leader menjelaskan
kepada mentor maupun sponsor bahwa kegiatan ini akan
menunjang kinerja Biro Logistik Polda Banten khususnya
Bagian Pengadaan dan kemudian dilanjutkan dengan
koordinasi dengan stakeholder internal maupun eksternal;

Organizing (pengorganisasian): dalam tahapan ini action
leader membentuk tim efektif dan memberikan tugas kepada
setiap anggota tim efektif dalam pembentukan aplikasi

SIPOKJA ORGANADA,
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c. Actuating (Pelaksanaan): dalam tahapan ini action leader
mengarahkan kepada seluruh tim maupun pihak terkait untuk
menginplementasikan rencana aksi perubahan, dimana
kegiatan ini dimulai dengan pembuatan aplikasi SIPOKJA
ORGANADA, sosialisasi kepada stakeholder eksternal,
Bimtek tim efektif, koordinasi dengan stakeholder eksternal;

d. Controlling (evaluasi): dalam tahapan ini action leader
memastikan bahwa seluruh kegiatan telah sesuai dengan
tahapan dan jadwal yang telah disusun, melalui kegiatan
evaluasi maupun penyusunan laporan hasil aksi perubahan.

Waktu pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan selama + 60

hari dimulai tanggal 1 Juli 2024 sampai dengan 26 Agustus 2024

di Biro Logistik Polda Banten dengan rincian kegiatan mingguan

terlampir (Log Aktivity dari minggu kesatu sampai dengan minggu

kesembilan).

Tahapan Rencana Aksi Perubahan
Pencapaian atau pentahapan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader dapat dilihat pada tabel di bawah

ini:
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Tabel 2.1. Pentahapan RAP

No. NAMA KEGIATAN WAKTU
1 2 3
I Tahap Off Campus 60 Hari
A Perencanaan (Planning) Minggu | Juli 2024
1. Laporan kepada  Kasatker/Mentor 1 Juli 2024
tentang hasil kegiatan pembelajaran di
Pusdikmin dan menyampaikan rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan
selama 60 hari kedepannya.
2. Mejelaskan Aksi Perubahan yang dibuat 2 Juli 2024
kepada Mentor, melaksanakan webinar
3. Berkonsultasi dengan mentor untuk 3 Juli 2024
membentuk tim efektif.
4. Mengajukan draft nama-nama calon tim 4 Juli 2024
efektif kepada mentor.
5. Berkoordinasi dengan stake holder 5 Juli 2024
internal dan eksternal terkait aksi
perubahan
6. Mencari dan mengumpulkan data 6 Juli 2024
pendukung rencana aksi perubahan
7. Laporan Giat Minggu | 6 Juli 2024
B. | Pengorganisasian (Organizing) Minggu Il Juli 2024
1. Undangan Pembentukan tim efektif. 8 Juli 2024
2. Rapat pembentukan tim efektif. 9 Juli 2024
3. Pembuatan Sprin tim efektif. 10 Juli 2024
4. Rapat dengan tim efektif berkaitan 11 Juli 2024
dengan tugas dan tanggung jawab.
5. Sosialisasi hasil Webinar kepada tim 12 Juli 2024
efektif
6. Laporan Giat Minggu |l 13 Juli 2024
C. | Pelaksanaan (Actuating) Minggu Il Juli 2024
1. Penyusunan rancangan/draft  Aksi 15 s.d. 16 Juli 2024
Perubahan
2. Pengajuan rancangan/draft Aksi 17 Juli 2024
Perubahan kepada Kasatker/mentor
3. Pembuatan Aksi Perubahan berupa 18 s.d. 19 Juli 2024
aplikasi Sistem Informasi Kelompok
Kerja Organ Pengadaan
4. Laporan Giat Minggu lli 20 Juli 2024
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Minggu IV Juli 2024

5. Pembuatan Aksi Perubahan berupa 22 s.d. 26 Juli 2024
aplikasi Sistem Informasi Kelompok
Kerja Organ Pengadaan

6. Laporan Giat Minggu IV 27 Juli 2024

Minggu V Juli 2024

7. Uji coba aplikasi disertai hosting web 29 Juli 2024

8. Implementasi penggunaan/testing 30 Juli 2024
aplikasi bersama tim efektif

9. Bimtek aplikasi SIPOKJA ORGANADA 31 Juli 2024
khusus kepada satker Biro Logistik dan
tim efektif

10. Koordinasi dengan mentor tentang hasil 1 Agustus 2024
implementasi penggunaan  aplikasi
bersama tim efektif

11. Laporan kepada Kasatker bersama 2 Agustus 2024
mentor tentang hasil implementasi
penggunaan aplikasi dan rencana
penyusunan buku panduan dan surat
keputusan penggunaan aplikasi

12. Membuat laporan Minggu V 3 Agustus 2024

Minggu VI Agustus 2024

13. Penyusunan buku panduan 5 Agustus 2024
penggunaan aplikasi

14. Pembuatan surat keputusan 6 Agustus 2024
penggunaan buku panduan

15. Sosialisasi serta pembahasan isi buku 7 Agustus 2024
panduan aplikasi yang mudah dipahami
oleh pengguna bersama tim efektif

16. pencetakan/penayangan buku panduan 8 s.d 9 Agustus 2024
penggunaan aplikasi

17. Membuat laporan Minggu VI 10 Agustus 2024

Minggu VII Agustus 2024

18. Sosialisasi penggunaan aplikasi dan 12 Agustus 2024
pemberitahuan buku panduan
penggunaan kepada stakeholder

19. melakukan trial error penggunaan | 13 s.d. 14 Agustus 2014
aplikasi kepada tim efektif

20. pembuatan surat keputusan 15 Agustus 2024
penggunaan aplikasi dan BA pendukung

21. Membuat laporan Minggu VII 16 Agustus 2024

Pengawasan (Controlling)

Minggu VIII&IX Agustus
2024

1.

Monitoring dan evaluasi kegiatan aksi
perubahan

19 s.d. 21 Agustus 2024
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2. melaksanakan evaluasi hasil kegiatan | 22 s.d. 23 Agustus 2024
aksi perubahan

3. Penyusunan laporan akhir pelaksanaan | 24 s.d. 26 Agustus 2024
aksi perubahan dan persetujuan laporan
pelaksanaan aksi perubahan oleh
Sponsor dan mentor beserta pembuatan
Slide

Tahap Pasca Pelatihan

1. Operator telah menggunakan aplikasi
dengan output mapping Personel
menggunakan SIPOKJA ORGANADA. 6 (enam) bulan setelah

2. Efisiensi waktu kerja dan penggunaan | Pelatihan Kepemimpinan
ATK dalam pembuatan laporan Administrator
realisasi.

Penambabhan fitur pada aplikasi

B |w

Monitoring aplikasi terhadap ancaman
bug ataupun virus

Stakeholder aksi perubahan

Identifikasi stakeholder yang berperan terhadap Aksi Perubahan baik
stakeholder internal maupun stakeholder eksternal serta perannya
mendukung aksi perubahan, sebagai berikut:

1. Stakeholder Internal

a. Karolog berperan sebagai sponsor yang mendukung dan
dapat memberikan masukan dan saran sekaligus penerima
manfaat dalam pelaksanaan aksi perubahan;

b. Kabagada berperan sebagai mentor yang dapat mengarahkan,
perintah, keputusan, dan memberi dukungan dalam aksi
perubahan;

c. Paur Subbag LP Bagada Rolog Polda Banten berperan dalam
membantu kesuksesan aksi perubahan serta sebagai
penerima manfaat, pendukung dan sekaligus sebagai tim

efektif;
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d. Ba dan Staff Bagada Rolog Polda Banten berperan dalam
membantu kesuksesan aksi perubahan serta sebagai
penerima manfaat, pendukung dan sekaligus sebagai tim

efektif.

2. Stakeholder eksternal

a. Kasubbagrenmin Satker berperan sebagai pendukung dan
dapat memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan
aksi perubahan;

b. Kabaglog Polres/ta berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

c. Pengemban fungsi pengadaan Satker berperan sebagai
pendukung dan dapat memberikan masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan;

d. Para pelaku pengadaan barang/jasa berperan sebagai

pendukung dan penerima manfaat aksi perubahan.

3. Peran, pengaruh dan intensitas
Untuk kelancaran aksi perubahan, maka perlu diketahui
Stakeholder mana saja yang akan mendukung, netral dan menolak
serta perlu diketahui Stakeholder mana saja yang penting dan
memiliki pengaruh besar terhadap aksi perubahan ini. Dapat terlihat

dari tabel dibawah ini:
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Tabel 3.1. Identifikasi Stakeholder

NO

DESKRIPSI

POSISI

PENGARUH

NILAI

Stakeholder Internal

Karolog Polda Banten

berperan sebagai

yang
nasehat,

Sponsor

memberikan
dukungan, persetujuan
dan arahan atas setiap
kebijakan untuk
mensukseskan rencana

perubahan.

Sangat
Mendukung
(Promoter)

Sangat
Tinggi

Kabagada Rolog Polda
Banten berperan sebagai
Mentor yang memberikan
arahan, dukungan,
persetujuan dan
bimbingan secara
langsung terhadap setiap
kegiatan yang diperlukan
dalam rangka
kesuksesan rencana aksi

perubahan.

Sangat
Mendukung
(Promoter)

Sangat
Tinggi

Paur Subbag LP Bagada

Rolog Polda Banten

berperan dalam
membantu  kesuksesan

aksi perubahan.

Mendukung

Defender

Tinggi

Ba dan Staf
Polda

Bagada
Rolog Banten

berperan dalam

Mendukung
Defender

Tinggi
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membantu kesuksesan

aksi perubahan.

Stakeholder Eksternal

Kasubbagrenmin Satker | Mendukung Tinggi 8
berperan dalam Latent
memberikan saran dan

masukan terkait aksi

perubahan.
Kabaglog Polres/Ta | Mendukung Tinggi 8
berperan dalam Latent

membantu kesuksesan

aksi perubahan.

Pengemban fungsi Netral Sedang 3
pengadaan Satker | (Apathetic)
berperan dalam

membantu kesuksesan

aksi perubahan.

pelaku pengadaan | Mendukung Tinggi 5
barang/jasa berperan Defender

dalam membantu

kesuksesan aksi

perubahan.

Dalam merencanakan suatu rencana aksi perubahan perlu
mengenal terlebih dahulu siapa saja stakeholders yang
berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu, perlu
dibuat suatu peta jaringan (net map) yang bertujuan untuk
memetakan stakeholders yang terkait dengan aksi perubahan

tersebut.
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Gambar 2.1 Peta Jejaring (Net Map
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dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan

tim efektif, keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta



25

hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi
perubahan tersebut;
Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan
tim efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan;
Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan;
Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan;
Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan;
Action leader berkoordinasi dengan tim efektif;
Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan
kepada stakeholder internal dan eksternal;
Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach
mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan
rencana Aksi Perubahan.
Peta Kuadran stakeholder internal dan eksternal yang
berhubungan dengan Rencana Aksi Perubahan adalah sebagai

berikut;
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Gambar 2.2 Kuadran Stakeholder
Pengaruh Tinggi

LATENT

1. Kasubbagrenmin
Satker.

2. Kabaglog Polres/Ta

1. Karolog.
2. Kabagada Rolog.

PROMOTER

Peran

Rendah

APATHETIC

Pengemban fungsi
pengadaan Satker

DEFENDER
Paur Subbag LP
Bagada Rolog
Ba dan Staff

Bagada Rolog
Pelaku pengadaan
Barang/Jasa

Pengaruh Rendah

Peran
Tinggi

Secara ringkas pengelompokan stakeholder tersebut dapat dilihat sebagai berikut:

TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO | STAKEHOLDER | EFEKTIF | PRIMER |SEKUNDER|UTAMA| PROMOTER | DEFENDER | LATENT | APATHETIC | KOMUNIKASI
A | INTERNAL
1 | Karolog N (9) +++ Persuasif
2 | Kabagada S (9) +++ Persuasif
3 | Paur Subbag LP Y (5) ++ Persuasif
4 | Ba/Staff Bagada \ \ (5) ++ Persuasif
B EKSTERNAL
1 | Kasubbagrenmin S (8) ++ Persuasif
Satker
2 | Kabaglog Polres/ta v (8) ++ Persuasif
3 | Pengemban fungsi v (3) +/ Persuasif
pengadaan Satker
4 | pelaku pengadaan \/ (5) +++ Informatif
barang/jasa

Tabel 3.2. Pengelompokkan Stakeholder
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Keterangan:

1. Jenis Posisi 2. Pengaruh
a. Sangat mendukung = ++++ a. Sangat Tinggi = 9<.
b. Mendukung = +++ b. Tinggi = 6-8
c. Cukup Mendukung = ++ c. Sedang = 3-5
d. Netral = +/- d. Rendah = 1-2
e. Menentang = -
Promoter = Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defenders = Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latent = Pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Apathetic = Pengaruh rendah ketertarikan rendah
Jenis Stakeholder
=  Primer . penerima manfaat/target dari upaya;

= Sekunder : mereka yang langsung terlibat/bertanggungjawab terhadap
penerima manfaat atau sasaran upaya,

= Utama . pejabat pemerintah dan pembuat kebijakan adalah mereka
yang merencanakan, memisahkan dan menjalankan hokum
dan peraturan yang bias memenuhi tujuan upaya atau
langsung membatalkannya. Mereka yang bias mempengaruhi
pihak lain dan mereka yang punya kepentingan dengan hasil

upaya.

C. Strategi komunikasi
Strategi komunikasi digunakan dalam memperlancar terwujudnya aksi
perubahan ini yang diaplikasikan baik secara persuasif, informatif

maupun instruktif. Berikut definisi singkat mengenai masing-masing

strategi komunikasi yang digunakan:
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1. MC (Manage Closely) : Hubungan harus tetap dijaga, tetap dekat
yang memiliki power dan influence yang tinggi terhadap Aksi;

2. Kl (Keep Informed) : Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam Aksi, bagi stakeholder yang memiliki power
high dan influence low terhadap aksi;

Strategi komunikasi erat hubungan dan kaitannya antara tujuan yang

hendak dicapai dengan potensi masalah yang harus diperhitungkan,

kemudian merencanakan bagaimana solusinya sesuai dengan hasil
yang diharapkan. Strategi komunikasi yang digunakan akan berbeda
satu dengan yang lainnya. Untuk stakeholder yang dianggap dapat
berpengaruh terhadap keberhasilan aksi perubahan digunakan
komunikasi persuasif, sementara kepada tim efektif digunakan
komunikasi yang bersifat instruksif. Kepada stakeholder eksternal
digunakan komunikasi informatif untuk memberikan pengertian kepada

mereka tentang rencana aksi perubahan ini.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM
Untuk memudahkan keberhasilan dalam aksi perubahan maka
perlu melakukan pengorganisasian terhadap semua sumber daya
yang ada serta metode yang digunakan dalam rencana aksi
perubahan yang akan dilakukan agar semua rencana dapat
berjalan dengan baik.

Gambar 3.1. Struktur Tata Kelola

COACH SPONSOR

‘ TIM EFEKTIF I ACTION MENTOR
ﬁ «

Deskripsi peran:

a. Sponsor : Kombes Pol Chiko Ardwiatto, S.I.LK., M.Hum.

(Karolog Polda Banten) memiliki tugas:

1) Memberikan legitimasi dan dukungan pada rencana aksi
perubahan;

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang

timbul selama proses pelaksanaan aksi perubahan.
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Mentor : Kompol Asari, S.I.P., M.H. memiliki tugas:

1) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun
rencana aksi perubahan;

2) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas action
leader;

3) Memberikan dukungan penuh atas keseluruhan aksi
perubahan;

4) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul
selama aksi perubahan.

Action Leader: Penata Tk | Danny Asmanto., S.T. memiliki
tugas:

1) Mengelola, mengkoordinir dan memotivasi tim dalam
pencapaian kinerja serta menindaklanjuti kemajuan aksi
perubahan;

2) Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach serta menindaklanjuti arahan dan
masukan yang diberikan;

3) Menggalakkan kerjasama dan koordinasi serta
konsultasi dengan stakeholder terkait baik internal
maupun eksternal;

4)  Menyusun laporan aksi perubahan.

Coach : AKBP Kusbianto, S.Pd., M.H. (Gadik Madya pada

Pusdikmin Lemdiklat Polri) memiliki fungsi:

1) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis,

membuat perencanaan serta pelaporan, mengarahkan



2)

3)

31

tim untuk lebih bersinergi dalam pelaksanaan aksi
perubahan;
Menjadi conselor selama proses menyusun aksi
perubahan;
Memastikan kemampuan peserta diklat dalam rencana
aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan

yang akan menjadi aksi perubahan.

Stakeholder Bertindak sebagai fasilitator dan memberikan

dukungan terhadap rencana area aksi perubahan yang akan

dilakukan.

Tim Efektif

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang
diharapkan;

Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi;

Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;
Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam
aksi perubahan secara umum;

Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan.
Memberikan feedback terhadap kemajuan Ilaporan

implementasi aksi perubahan.
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2. Pengelolaan anggaran

Anggaran pelaksanaan rencana aksi perubahan ini tidak didukung
dalam DIPA Biro Logistik Polda Banten namun bersumber dari
dana swadaya action leader, sebelumnya dalam Rancangan AKsi
perubahan dianggarkan sebesar Rp. 4.720.000,- untuk kegiatan
akomodasi rapat dan ATK, setelah aksi perubahan menjadi Rp.
5.000.000,- dengan perincian sebagai berikut:

Tabel 3.3 Rencana Kerja Anggaran

RINCIAN PERHITUNGAN
NO URAIAN = Z S Z JUMLAR
2 | B |22 (Rp)
2 | 5 [£3
1 2 3 4 5 6
RAPAT TIM EFEKTIF
Belanja Rapat Tim Efektif 1.600.000
Belanja Konsumsi Rapat
- Snack (10 orang x 4 keg) 40 Box 15.000 600.000
- Makan Siang (10 orang x 4 | 40 Dus 25.000 1.000.000
keg)
KEGIATAN SOSIALISASI
Belanja Kegiatan Sosialisasi Stekeholders 1.600.000
Tim Efektif dan Stakeholders
pada Biro Logistik
- Snack (40 orang x 1 giat) 40 Box 15.000 600.000
- Makan Siang (40 orang x 1
giat) 40 Dus 25.000 1.000.000
Belanja Kegiatan Bimtek Bertahap Satker/Satwil jajaran 1.600.000
Snack dan makan siang
Para Operator Sipokja
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Organada Satker/Satwil jajaran

- Snack (40 orang x 1 giat) 40 Box 15.000 600.000

- - Makan Siang (40 orang x 1 40 Dus 40.000 1.000.000
giat)

Penijilidan Spiral 4 buku 50.000 200.000

3. Pengelolaan Sarana prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi
perubahan antara lain yaitu sebagai berikut:

a. Laptop/komputer;

b. Printer;
c. HP Android;
d. Modem/wifi;

e. Alat tulis kantor;
f.  Ruang rapat/sosialisasi/ruang virtual,

g. Proyektor.

4. Strategi mengatasi masalah
Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, terdapat beberapa
kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang dapat
datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau kendala
tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan
aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau
bahkan terhambatnya pelaksanaan aksi perubahan. Oleh karena

itu, terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah
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yang kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi

kemudian disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan

potensi masalah yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang

timbul hingga strategi yang digunakan untuk menyelesaikan

masalah dalam pelaksanaan aksi perubahan ini dapat dilihat pada

tabel di bawah sebagai berikut.

Tabel 4.1. Strategi mengatasi masalah

NO

STRATEGI MENGATASI MASALAH

Intens Melakukan Rapat koordinasi dan kolaborasi dengan
stakeholder maupun tim efektif agar terciptanya persamaan

persepsi dalam penyusunan rencana aksi perubahan.

Pembuatan rencana aksi harus benar-benar dihitung dari
segala aspek termasuk biaya sehingga dapat terakomodir

dalam pembuatan nya.

Memastikan kepada user yang akan menginput data sudah
mempunyai seluruh dokumen dan informasi yang dibutuhkan
sebagai bahan input data serta memastikan keabsahan data

yg diinput.

Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder

a.

Internal
Stakeholder Internal yaitu Karolog, KabagAda, Paur Subbag

LP Bagada Rolog, Ba dan Staf BagAda Rolog Polda Banten
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memberikan dukungan penuh dalam bentuk
pernyataan/testimoni dan kemudahan dalam melaksanaan
koordinasi dan konsultasi dalam implementasi Aksi
Perubahan Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadan (SIPOKJA ORGANADA). Koordinasi dan
konsultasi dengan stakeholder internal lebih sering dilakukan
melalui tatap muka langsung (terlampir pada lampiran).
b.  Eksternal

Stakeholder eksternal vyaitu Kasubbagrenmin Satker,
Kabaglog Polres/Polresta, Pengemban fungsi pengadaan
Satker serta para Pelaku Pengadaan Barang/Jasa juga
memberikan dukungan penuh terhadap implementasi aksi
perubahan. Dukungan dalam bentuk pernyataan/testimoni
dan kemudahan dalam melaksanakan koordinasi dan

konsultasi (terlampir pada lampiran).

2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
Setelah Action Leader melaksanakan sosialisasi dan implementasi
aksi perubahan, action leader telah berhasil memobilisasi
para/Sebagian stakeholder, sebagaimana tergambar pada data

berikut:



36

Gambar 4.1 Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Pengaruh Tinggi

LATENT PROMOTER

1. Karolog.

2. Kabagada Rolog.

3. Kasubbagrenmin
Satker.

4. Kabaglog Polres/Ta

Peran
Tinggi

Peran
Rendah

APATHETIC DEFENDER

1. Paur Subbag LP
Bagada Rolog

2. Ba dan Staff
Bagada Rolog

3. Pelaku pengadaan
Barang/Jasa

4. Pengemban fungsi
pengadaan Satker

Pengaruh Rendah

Secara ringkas pengelompokan stakeholder setelah aksi perubahan

dapat dilihat sebagai berikut:

TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI

NO | STAKEHOLDER | EFEKTIF | PRIMER |SEKUNDER|UTAMA| PROMOTER | DEFENDER | LATENT | APATHETIC | KOMUNIKASI
A | INTERNAL

1 | Karolog N (9) +++ Persuasif

2 | Kabagada \ (9) +++ Persuasif

3 | Paur Subbag LP \ (5) ++ Persuasif

Ba/Staff Bagada S S (5) ++ Persuasif
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EKSTERNAL
Kasubbagrenmin \ (9) +++ Persuasif
Satker
Kabaglog Polres/ta v (9) +++ Persuasif
Pengemban fungsi v (5) ++ Persuasif
pengadaan Satker
pelaku pengadaan V (5) ++ Informatif
barang/jasa
Tabel 4.1. Pengelompokkan Stakeholder
Keterangan:
1. Jenis Posisi 2. Pengaruh
a. Sangat mendukung = ++++ e. Sangat Tinggi = 10<..
b. Mendukung = +++ f. Tinggi = 6-8
c. Cukup Mendukung = ++ g. Sedang = 3-5
d. Netral = +/- h. Rendah = 1-2
e. Menentang = -

{ KAROLOG
(SPONSOR)

(MENTOR)
s
»
STAKEHOLDERS TIM EEEKTIF
INTERNAL
Ba dan Staff
Paur Subbag LP Bagada
Bagada. SRleEE

Gambar 4.3 Peta Jejaring (Net Map)

KETERANGAN :

—) . Laporan

-
3 ;
Satker
[ KABAGADA < [ACTION LEADER}]‘_ —»| 2. Kabaglog
J b T

/STAKEHOLDERS \

EKSTERNAL
1. Kasubbagrenmin

Polres/ta

3. Pengemban
fungsi pengadaan
Satker

4. Pelaku
Pengadaan

K Barang/Jasa. J

<« = =»  Konsolidasi/ koordinasi/ Konsultasi

— . Perintah/ Instruksi
—) - SOSialisasi
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Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian antara milesotone dan implementasi

Berdasarkan hasil dari implementasi aksi perubahan, berikut

capaian dari implementasi tersebut:

No.

NAMA KEGIATAN

MILESTONE

IMPLEMENTASI

KETERANGAN

2

3

Perencanaan (Planning)

Minggu I Juli
2024

Laporan kepada
Kasatker/Mentor tentang
hasil kegiatan
pembelajaran di
Pusdikmin dan
menyampaikan rencana
aksi perubahan yang
akan dilaksanakan
selama 60 hari
kedepannya.
Mejelaskan Aksi
Perubahan yang dibuat
kepada Mentor,
melaksanakan webinar
Berkonsultasi  dengan
mentor untuk
membentuk tim efektif.
Mengajukan draft nama-
nama calon tim efektif
kepada mentor.
Berkoordinasi  dengan
stake holder internal dan
eksternal terkait aksi
perubahan

Mencari dan
mengumpulkan data
pendukung rencana aksi
perubahan

Laporan Giat Minggu |

1 Juli 2024

2 Juli 2024

3 Juli 2024

4 Juli 2024

5 Juli 2024

6 Juli 2024

6 Juli 2024

1 Juli 2024

2 Juli 2024

3 Juli 2024

4 Juli 2024

5 Juli 2024

6 Juli 2024

6 Juli 2024

SESUAI JADWAL

SESUAI JADWAL

SESUAI JADWAL

SESUAI JADWAL

SESUAI JADWAL

SESUAI JADWAL

SESUAI JADWAL
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Pengorganisasian Minggu Il Juli
(Organizing) 2024
1. Undangan 8 Juli 2024 8 Juli 2024 SESUAI JADWAL
Pembentukan tim efektif.
2. Rapat pembentukan tim 9 Juli 2024 9 Juli 2024 SESUAI JADWAL
efektif.
3. Pembuatan Sprin tim| 10 Juli 2024 10 Juli 2024 SESUAI JADWAL
efektif.
4. Rapat dengan tim efektif | 11 Juli 2024 11 Juli 2024 SESUAI JADWAL
berkaitan dengan tugas
dan tanggung jawab.
5. Sosialisasi hasil Webinar | 12 Juli 2024 12 Juli 2024 SESUAI JADWAL
kepada tim efektif
6. Laporan Giat Minggu |l 13 Juli 2024 13 Juli 2024 SESUAI JADWAL
. Minggu Il Juli
Pelaksanaan (Actuating) 5024
1. Penyusunan 15s.d.16 Juli | 15s.d. 16 Juli | SESUAI JADWAL
rancangan/draft Aksi 2024 2024
Perubahan
2. Pengajuan 17 Juli 2024 17 Juli 2024 SESUAI JADWAL
rancangan/draft Aksi
Perubahan kepada
Kasatker/mentor
3. Pembuatan Aksi | 18 s.d. 19 Juli 18 s.d. 19 Juli | SESUAI JADWAL
Perubahan berupa 2024 2024
aplikasi Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ
Pengadaan
4. Laporan Giat Minggu IlI 20 Juli 2024 20 Juli 2024 SESUAI JADWAL
Minggu IV
Juli 2024
5. Pembuatan Aksi | 22s.d.26 Juli | 22s.d.26 Juli | SESUAI JADWAL
Perubahan berupa 2024 2024
aplikasi Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ
Pengadaan
6. Laporan Giat Minggu IV 27 Juli 2024 27 Juli 2024 SESUAI JADWAL
Minggu V Juli
2024
7. Uji coba aplikasi disertai | 29 Juli 2024 29 Juli 2024 SESUAI JADWAL
hosting web
8. Implementasi 30 Juli 2024 30 Juli 2024 SESUAI JADWAL
penggunaan/testing
aplikasi bersama tim
efektif
9. Bimtek aplikasi | 31 Juli 2024 31 Juli 2024 SESUAI JADWAL

SIPOKJA ORGANADA
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khusus kepada satker
Biro Logistik dan tim
efektif

10. Koordinasi dengan 1 Agustus 1 Agustus 2024 | SESUAI JADWAL
mentor tentang hasil 2024
implementasi
penggunaan aplikasi
bersama tim efektif
11. Laporan kepada 2 Agustus 2 Agustus 2024 | SESUAI JADWAL
Kasatker bersama 2024
mentor tentang hasil
implementasi
penggunaan aplikasi
dan rencana
penyusunan buku
panduan dan  surat
keputusan penggunaan
aplikasi
12. Membuat laporan 3 Agustus 3 Agustus 2024 | SESUAI JADWAL
Minggu V 2024
Minggu VI
Agustus 2024
13. Penyusunan buku 5 Agustus 5 Agustus 2024 | SESUAI JADWAL
panduan penggunaan 2024
aplikasi
14. Pembuatan surat 6 Agustus 6 Agustus 2024 | SESUAI JADWAL
keputusan penggunaan 2024
buku panduan
15. Sosialisasi serta 7 Agustus
pembahasan isi buku 2024 7 Agustus 2024 | SESUAI JADWAL
panduan aplikasi yang
mudah dipahami oleh
pengguna bersama tim
efektif
16. pencetakan/penayangan 8s.d9
buku panduan | Agustus 2024 | 8 s.d 9 Agustus | SESUAI JADWAL
penggunaan aplikasi 2024
17. Membuat laporan Minggu 10 Agustus
VI 2024 10 Agustus SESUAI JADWAL
2024
Minggu VII
Agustus 2024
18. Sosialisasi penggunaan | 12 Agustus 13 Agustus TIDAK SESUAI
aplikasi dan 2024 2024 JADWAL
pemberitahuan buku
panduan  penggunaan

kepada stakeholder
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19. melakukan trial error 13s.d. 14 12 dan 14 TIDAK SESUAI
penggunaan aplikasi | Agustus 2014 | Agustus 2014 JADWAL
kepada tim efektif

20. pembuatan surat | 15 Agustus 15 Agustus SESUAI JADWAL
keputusan penggunaan 2024 2024
aplikasi dan BA
pendukung

21. Membuat laporan 16 Agustus 16 Agustus SESUAI JADWAL
Minggu VII 2024 2024

. Minggu VIl
D | Pengawasan (Controlling) Agustus 2024

1. Monitoring dan evaluasi 19s.d.21 19s.d. 21 SESUAI JADWAL
kegiatan aksi perubahan | Agustus 2024 | Agustus 2024

2. melaksanakan evaluasi 22 s.23 22 s. 23 Agustus | SESUAI JADWAL
hasil  kegiatan  aksi | Agustus 2024 2024
perubahan

3. Penyusunan laporan 24 s.d. 26 24 s.d. 26 SESUAI JADWAL

akhir pelaksanaan aksi

perubahan dan
persetujuan laporan
pelaksanaan aksi

perubahan oleh Sponsor
dan mentor beserta
pembuatan Slide

Agustus 2024

Agustus 2024

Tahap Pasca Pelatihan

1.

Operator telah
menggunakan aplikasi
dengan output mapping
Personel menggunakan
SIPOKJA ORGANADA.

Efisiensi waktu kerja dan
penggunaan ATK dalam
pembuatan laporan
realisasi.

Penambahan fitur pada
aplikasi

Monitoring aplikasi
terhadap ancaman bug
ataupun virus

6 (enam)
bulan setelah
Pelatihan
Kepemimpinan
Administrator

28 Februari 2025

Tabel 4.3. Kesesuaian antara milesotone dan implementasi
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Dari table di atas, tahap perencanaan tidak mengalami perubahan,

tahap pengorganisasian dan tahap monitoring evaluasi tidak

mengalami perubahan (sesuai jadwal), selanjutnya dalam tahap
pelaksanaan ada 2 (dua) jadwal yang tidak sesuai, Adapun
beberapa kegiatan yang mengalami perubahan, diantaranya:

a. Sosialisasi penggunaan aplikasi dan pemberitahuan buku
panduan penggunaan kepada stakeholder yang awalnya
tanggal 12 Agustus 2024 menjadi tanggal 13 Agustus 2024
dikarenakan kesibukan Action Leader sehingga surat
undangan pemberitahuan baru dibuat tanggal tanggal 12
Agustus 2024,

b. Pelaksanaan trial error penggunaan aplikasi kepada tim efektif
yang seharusnya dilaksanakan pada tanggal 13 s.d. 14
Agustus 2024 mengalami penyesuaian jadwal menjadi

tanggal 12 dan 14 Agustus 2024.

2. Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan
a. Capaian berdasarkan tahapan (milestone)

1) Laporan kepada Kasatker/Mentor tentang hasil kegiatan
pembelajaran di Pusdikmin dan menyampaikan rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama 60 hari
kedepannya, kegiatan dilakukan pada tanggal 1 s.d 2 Juli

2024 bertempat di ruang BagAda Rolog Polda Banten.
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Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):

2) Pembentukan tim efektif didahului dengan melakukan
rapat persiapan pembentukan tim efektif yang dilakukan
pada tanggal 9 Juli 2024 bertempat di ruang BagAda
Rolog Polda Banten.

Tim efektif dibentuk untuk membantu proses
implementasi aksi perubahan Sistem Informasi Kelompok
Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro
Logistik Polda Banten.

Tim efektif dibentuk dan ditetapkan berdasarkan Surat
Perintah Kepala Biro Logistik Polda Banten Nomor:
Sprin/252/VIDIK.2.5./2024/Rolog tanggal 10 Juli 2024,
tahapan ini dilaksanakan sesuai dengan jadwal pada

milestone yang disusun.
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Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN

—  BROLOGISTK

KEPALA BIROLOGISTIK POLDA BANTEN

CHIKD. Aauw)Mm

Vi KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73020658

3) Koordinasi dengan Stakeholder Internal dan Eksternal
Stakeholders internal dan eksternal yang dimaksud
berasal dari unsur di lingkup internal BagAda Rolog Polda
Banten serta Kasubbagremin, Pengemban fungsi
pengadaan Satker dan Pelaku Pengadaan Barang/Jasa,
koordinasi dan konsultasi dilakukan untuk melaporkan
kegiatan aksi perubahan di lingkup internal organisasi.
Kegiatan koordinasi dan konsultasi dalam rangka
persiapan implementasi aksi perubahan Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten. Koordinasi
dan konsultasi dengan stakeholder internal lebih sering
dilakukan melalui metode tatap muka langsung dan

media whatsapp.



45

Koordinasi dan konsultasi stakeholder internal dan
eksternal dilaksanakan pada tanggal 5 Juli 2024 di ruang
Rapat Biro Logistik Polda Banten. Tahapan ini
dilaksanakan sesuai dengan jadwal pada milestone

yang disusun.

Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):

4) Pembuatan Aplikasi dan Buku panduan
Pembuatan aplikasi dan buku panduan penggunaan
aplikasi dimaksudkan sebagai alat dalam proses
pemetaan personel yang memiliki sertifikat keahlian
pengadaan barang/jasa pemerintah serta yang ditunjuk
sebagai organ pengadaan, adapun dalam pembuatan
buku panduan penggunaan aplikasi diharapkan dapat
menjadi sarana pendukung dalam penggunaan Aplikasi
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan

(SIPOKJA ORGANADA)”, sehingga diharapkan tata cara



46

penggunaan dan pemanfaatan aplikasi tidak hanya dapat
dilakukan melalui Bimtek atau sosialisasi namun dapat
juga dengan memanfaatkan atau mempelajari dari buku
panduan. kegiatan ini dilaksanakan tanggal 18 s.d. 26
Juli 2024 dan tanggal 5 s.d 9 Agustus bertempat di ruang

Bagada Rolog Polda Banten.

Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):
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5) Sosialisasi penggunaan Aplikasi dan Buku panduan
Sosialisasi penggunaan Aplikasi dan Buku panduan
penggunaan Aplikasi sebagai alat dalam proses
pemetaan personel yang memiliki sertifikat keahlian
pengadaan barang/jasa pemerintah serta yang ditunjuk
sebagai organ pengadaan, serta sosialisasi buku
panduan penggunaan aplikasi “Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA)” yang semula dijadwalkan tanggal 12
Agustus 2024 berubah menjadi tanggal 13 Agustus 2024
bertempat di ruang Aula Logistik Polda Banten,
sedangkan untuk sosialisasi Buku panduan penggunaan

Aplikasi dilaksanakan pada tanggal 7 Agustus 2024.
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Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):

NOTULEN HASIL SOSIALISASI PANDUAN PENGGUNAAN
APLIKAS! SIPOKJA ORGANADA

Harlf Tanggal: Rabu. 7 Agustus 2024

Waktu 09,00 WIB sid sclesal
Tempat Ruang Aula Logistlk Poida Bantsn

Acara Sosisi naan Aplikasi SIPOKIA ORGANADA
Peserta Acti

Ringkasan hasi pelaksanaan S

Angkatan XI Tahun

024 yang
aksi perubahan kinerja organisasi berupa pelaksanaan pengembangan
i (mentoring dan coaching).

2. Disampaikan Juga dalam tahapan tersebut sesuai jadwal pada minggu ke VI
dilaksanakan pambuatan buku panduan beserta penetapan keputusan dan
Karolog Polda Banten untuk pengesshannya.

Untuk keputusan penggunaan buku panduan Alhamduliish telah selesai
dibuat dan K pembustan buku panduan penggunaan apikasi
bisa selesai minggu ini sehingga diharapkan dalam waktu minggu
dopan buk d

sosialisasi penggunan splikasi kepada stakeholder.

4 Kemball PKA Gel | Angkatan
XI Tahun Anggaran 2024, Action Loador mombuat aksi perubahan berupa
Aplikasi “Sistom Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA

yang mana apliasi ini bertujuan mempermudah n

ia satuan kerja dalam memonitoring Anggota yang telah memilii

keahlian pengadaan barangfasa untuk ditunjuk sebagai Pokja

6) Penyusunan legalisasi berupa surat keputusan
Untuk mendapatkan legalisasi penggunaan aplikasi
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA)” maka diterbitkanlah surat
keputusan penggunaan aplikasi serta surat keputusan

buku panduan penggunaan aplikasi yang disahkan oleh
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Karolog Polda Banten selaku pimpinan serta sponsor
pada tanggal 6 Agustus 2024 dan 15 Agustus 2024
bertempat di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
N

BIRO LOGISTIK

N KEP;
Nomor: Kep/ 15 VIll2024
Tentang
PENETAPAN BUKU PANDUAN APLIKASI SISTEM INFORMAS! KELOMPOK KERJA
ORGAN PENGADAAN (SIPOKJA ORGANADA) BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN
KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN

Menimbang Bahwa dalam rangka penetapan buku panduan apikasi Sistem
informasi  Kelompok Kerfa Organ Pengadaan  (SIPOKJA
ORGANADA) di Polda Banten, Gipandang perts menetapkan
Keputusan

Mengingat 1. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang perubahan

Perpres Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/
Jasa Pemerintah;
2 Peraturan Kepala Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Nomor 10 Tahun 2021 fentang Unit Keria
Pangadaan Barang/
Memperhatian - Surat Telegram Asisten Kapoki Sidang Logstk Nomor:
STBA/XURENS.1/2021 Tanggal 24 November 2021 Tentang
Penetapan Kelomy Pomilhan.
MEMUTUSKAN
Menetapkan 1. Penetspan buku  panduan

Banten, sebagai pedoman calam pengnputan apikasi
Sipokja Organada di Polds Banten dan Jajaran.

2 Buku panduan apikasi Sipoka Organada  merupakan
panduan penggunaan apikasi sefta iata cara pengingutan
ata ke dalam apikasi

3 Keputusan ini beriaku sejak tanggal ditetapkan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE N

BIRO LOGISTIK

K PALA BIR( ISTIK POLDA BANT
Nomor: Kepi 3¢ /VIlli2024

Tentang
PENETAPAN PENGGUNAAN APLIKAS! SISTEM INFORMAS! KELOMPOK KERJA
ORGAN PENGADAAN (SIPOKJA ORGANADA) BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN

KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN
Menimbang Bahwa dalam rangka penetapan penggunasn spikasi Sistem
Informas:  Kelompok Kefja Organ  Pengadaan  (SIPOKJA
ORGANADA) @i Polda Banten, dipandang perlu menstapkan
Keputusan
Mengingat 1. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang perubahan
Peraturan Presiden 16 Tahun 2016 lentang Pengadaan
Barang/ Jasa Pemesintah;

Peraturan Kapala Lombaga Kebijakan Pengadaan SarangiJasa
Pemerintah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Unit Kerja
Pengadaan Barang! Jasa

Memperhatikan : Kepulusan Kepala Bio  Logistk Poida Banten Nomor.
Kep/25/V1ll22024 tanggal 6 Agustus 2024 lentang penetapan buku
panduan apikasi Swstem Informasi Kelompok Kesja Organ
Pangadaan (SIPOKJA ORGANADA) Biro Logstik Polda Banten.

MEMUTUSKAN
Menetapkan  : 1. Penctapan penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kelompok
Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Poida
Banten, sebagai legalitas dalsm penggunaan aplikasi Sipokja
Organada di Pokda Banten dan Jajaran,

Apikasi  Sipokia Organada  merupakan aplikasi yang
bertujuan memonitoring personel poida banten dan jsjaran
yang telah memiki sentficat keshiian pengadaan barangfasa
untuk ditunjuk sebagai Pokja pemiihan;

»

3. Keputusan Ini bertaku sejak tanggal ditetapkan.

Dengan

7) Melakukan trial and error penggunaan aplikasi
Pelaksanaan trial and error dilakukan untuk menemukan
cara terbaik untuk mencapai hasil yang diinginkan atau

solusi yang benar dari aplikasi yang dikembangkan
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dengan mencoba berbagai cara untuk menemukan
permasalahan dalam menghilangkan kesalahan atau
penyebab kegagalan, dengan begitu diharapkan dapat
mendapatkan hasil penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten yang dapat
berjalan lancar, siap digunakan serta sekaligus siap untuk
diinput. kegiatan ini dilaksanakan tanggal 12 s.d. 14
Agustus 2024 bertempat di ruang Aula Logistik Polda

Banten.

Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):

Melakukan Monitoring dan evaluasi

Monitoring dan evaluasi dilakukan untuk mengetahui
pengaruh dari hasil aksi perubahan yang dibuat oleh
Action Leader agar menjadi inovasi yang dapat

meningkatkan kinerja yang berhubungan dengan
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pengadaan barang/jasa khususnya di Biro Logistik Polda
Banten umumnya Satker di Polda Banten dan Jajaran
sehingga diharapkan nilai yang didapat dari hasil
pengisian google form dapat menjadi acuan dalam
pengembangan aplikasi kedepan yang lebih baik dengan
penyempurnaan dari berbagai sisi. kegiatan ini
dilaksanakan tanggal 19 s.d. 23 Agustus 2024 bertempat
di ruang BagAda Rolog Polda Banten.

Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):

Penilaian Aplikasi SIPOKJA ORGANADA

Blyex
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Evidence kuesioner aplikasi (Tercapai dan terlaksana 100%):

JUMLAH
JAWABAN

NO PERTANYAAN sST 5 TR

1. | Aplikasi SIPOKJA ORGANADA relevan
dengan mapping personel yang memiliki
sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa | 24 16 -
yang ditunjuk sebagai pokja pemilihan.

2. | Aplikasi SIPOKJA ORGANADA membantu
dalam menampilkan personel yang
memiliki sertifikat keahlian pengadaan
barang/jasa yang ditunjuk sebagai pokja
pemilihan secara realtime.

28 11 -

3. | Aksi perubahan dalam bentuk inovasi
berupa aplikasi SIPOKJA ORGANADA
yang telah dibuat merupakan hal yang baru

bagi organisasi. 22 | 18 | -

4. | Aplikasi Sistem Informasi kelomPOK kerJA
ORGAN pengADAan (SIPOKJA
ORGANADA) memiliki tampilan yang
mudah dipahami dan layak untuk
digunakan.

24 16 -

5. | Aksi perubahan dalam bentuk inovasi
berupa aplikasi SIPOKJA ORGANADA
akan meningkatkan kinerja atau

produktivitas organisasi. 24 16 )

6. | Aplikasi SIPOKJA ORGANADA layak
untuk terus digunakan dan dipelihara untuk

kepentingan organisasi.
P 9 g 24 16 -

7 | Aplikasi SIPOKJA ORGANADA membantu
pelaksanaan pendataan personel yang
memiliki sertifikat keahlian pengadaan
barang/jasa yang ditunjuk sebagai pokja
pemilihan dari konvensional menjadi
digital.

27 13 -

Tabel 5.1 Kuesioner
Keterangan:
SS : Sangat Setuju R :Ragu-Ragu
S : Setuju KS : Kurang Setuju
TS :Tidak Setuju
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Dari tabel di atas menunjukkan dari 40 responden, rata-
rata menjawab pada rentang pilihan jawaban sangat
setuju dan setuju. Hal ini menunjukkan bahwa dengan
adanya Aplikasi SIPOKJA ORGANADA sebagai sistem
informasi pendataan Personel yang memiliki sertifikat
keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta yang
ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan diharapkan akan
menjadi inovasi dalam peningkatan kinerja. Dibawah ini

jawaban responden pertanyaan:

Aplikasi SIPOKJA ORGANADA relevan dengan mapping personel yang memiliki sertifikat keahlian

pengadaan barang/jasa yang ditunjuk sebagai pokja pemilihan.
40jawaban

@ Sangat Setuju
@ Seju
Ragu-Ragu
@ Kurang Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Diagram 1
Dari Diagram di atas dapat dilihat bahwa dari 40
responden sebanyak 60 % (24 orang) menjawab sangat
setuju dan sebanyak 40 % (16 orang) menjawab setuju.
Artinya responden menyatakan bawah Aplikasi Aplikasi
SIPOKJA ORGANADA relevan
dengan mapping personel yang memiliki sertifikat
keahlian pengadaan barang/jasa yang ditunjuk sebagai

pokja pemilihan.
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Aplikasi SIPOKJA ORGANADA membantu dalam menampilkan personel yang memiliki sertifikat

keahlian pengadaan barang/jasa yang ditunjuk sebagai pokja pemilihan secara realtime.
40jawaban

@ Sangat Sefuju

0 Setu

0 Ragu-Raqu

@ Kurang Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Diagram 2

Dari Diagram di atas dapat dilihat bahwa dari 40
responden sebanyak 70% (28 orang) menjawab sangat
setuju dan sebanyak 27,5% (11 orang) menjawab setuju
dan 2,5% (1 orang) menjawab kurang setuju. Artinya
Aplikasi SIPOKJA ORGANADA membantu dalam
menampilkan personel yang memiliki sertifikat keahlian
pengadaan barang/jasa yang ditunjuk sebagai pokja
pemilihan secara realtime.

Diagram 3

Aksi perubahan dalam bentuk inovasi berupa aplikasi SIPOKJA ORGANADA yang telah dibuat

merupakan hal yang baru bagi organisasi.
40 jawaban

@ Sangat Setuju

0 Setuu

© Ragu-Ragu

@ Kurang Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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Dari Diagram di atas dapat dilihat bahwa dari 40
responden sebanyak 55% (22 orang) menjawab sangat
setuju dan sebanyak 45% (18 orang) menjawab setuju.
Artinya Aksi perubahan dalam bentuk inovasi berupa
aplikasi SIPOKJA ORGANADA yang telah dibuat

merupakan hal yang baru bagi organisasi.

Aplikasi Sistem Informasi kelomPOK kerJA ORGAN pengADAan (SIPOKJA ORGANADA) memiliki
tampilan yang mudah dipahami dan layak untuk digunakan.

40 jawaban

@ Sangat Setuu
@ Setuju
Ragu-Ragu
@ Kurang Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Diagram 4

Dari Diagram di atas dapat dilihat bahwa dari 40
responden sebanyak 60% (24 orang) menjawab sangat
setuju dan sebanyak 40% (16 orang) menjawab setuju.
Artinya aksi perubahan dalam bentuk inovasi Aplikasi
Sistem Informasi kelomPOK kerJA ORGAN pengADAan
(SIPOKJA ORGANADA) memiliki tampilan yang mudah

dipahami dan layak untuk digunakan.
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Diagram 5

Aksi perubahan dalam bentuk inovasi berupa aplikasi SIPOKJA ORGANADA akan meningkatkan
kinerja atau produktivitas organisasi.

40 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

® Ragu-Ragu

@ Kurang Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari Diagram di atas dapat dilihat bahwa dari 40
responden sebanyak 60% (24 orang) menjawab sangat
setuju dan sebanyak 40% (16 orang) menjawab setuju.
Artinya Aksi perubahan dalam bentuk inovasi berupa
aplikasi SIPOKJA ORGANADA akan meningkatkan

kinerja atau produktivitas organisasi.

Aplikasi Sistem Informasi kelomPOK kerJA ORGAN pengADAan (SIPOKJA ORGANADA) layak untuk

terus digunakan dan dipelihara untuk kepentingan organisasi.
40 jawaban

® Sangat Setuju

© Setuju
 Ragu-Ragu

@ Kurang Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Diagram 6
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Dari Diagram di atas dapat dilihat bahwa dari 40
responden sebanyak 60% (24 orang) menjawab sangat
setuju dan sebanyak 40% (16 orang) menjawab setuju.
Artinya Aplikasi Sistem Informasi kelomPOK kerJA
ORGAN pengADAan (SIPOKJA ORGANADA) layak
untuk terus digunakan dan dipelihara untuk kepentingan

organisasi.

Aplikasi SIPOKJA ORGANADA membantu pelaksanaan pendataan personel yang memiliki sertifikat

keahlian pengadaan barang/jasa yang ditunjuk sebag...kja pemilihan dari konvensional menjadi digital.
40 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Ragu-Ragu
@ Kurang Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Diagram 7
Dari Diagram di atas dapat dilihat bahwa dari 40
responden sebanyak 67,5% (27 orang) menjawab sangat
setuju dan sebanyak 32,5% (13 orang) menjawab setuju.
Artinya Aplikasi SIPOKJA ORGANADA membantu
pelaksanaan pendataan personel yang memiliki sertifikat
keahlian pengadaan barang/jasa yang ditunjuk sebagai

pokja pemilihan dari konvensional menjadi digital.
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Dari analisis kuisioner di atas rata-rata responden memilih
sangat setuju sebesar 62%, setuju 37% dan 1% kurang
setuju bahwa aplikasi SIPOKJA ORGANADA benar-
benar bermanfaat bagi organisasi khususnya pada
Bagian Pengadaan Biro Logistik Polda Banten sebagai
suatu sistem informasi pendataan Personel yang memiliki
sertifikat keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

serta yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan.

Penyusunan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan
Laporan akhir aksi perubahan disusun untuk
menyampaikan hasil kegiatan aksi perubahan yang
dilakukan selama 60 hari (2 bulan) dari mulai tahap
perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap
pelaksanaan hingga tahap monitoring dan evaluasi.
kegiatan ini dilaksanakan tanggal 24 s.d. 26 Agustus

2024 bertempat di ruang BagAda Rolog Polda Banten.

Evidence (Tercapai dan terlaksana 100%):
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Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam aksi
perubahan

Dalam menjalankan rencana aksi perubahan perlu adanya strategi
pengembangan kompetensi diri sebagai bahan evaluasi sehingga
dapat mendorong dan meningkatkan kemauan belajar yang
akhirnya membentuk pribadi yang mantap dan sukses untuk
menjadi pemimpin perubahan dan siap menjadi agen perubahan.
Berkaitan dengan hal tersebut, Action Leader melakukan kegiatan
untuk mengembangkan kompetensi diri dengan mengikuti
kegiatan-kegiatan seperti Seminar/Webinar/Rapat-Rapat untuk
mendapatkan ilmu pengetahuan dan pengalaman yang baru.
Selain itu perlu juga dilakukan pengembangan potensi diri dengan
staf untuk membangun integritas, kerjasama, mengelola perubahan
dan manajemen konflik. Dalam meningkatkan kompetensi action
leader dan staf akan berdampak terhadap perubahan dalam
implementasi aksi perubahan, Adapun strategi pengembangan

kompetensi yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut:

Tabel 5.1. Rencana strategi pengembangan kompetensi

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT
Action leader 02 Juli 2024 Penambahan
mengikuti Webinar (1 Hari) pengetahuan yang

dapat

diimplementasikan
dalam pelaksanaan
aksi perubahan
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NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT
2. Mensosialisasikan 12 Juli 2024 Meningkatkan kerja
hasil Webinar (1 Hari) sama dan
kepada tim efektif pengetahuan tim
efektif
3. | Action leader 13 Juli 2024 Penambahan
mengikuti Webinar (1 Hari) pengetahuan yang
dapat
diimplementasikan
dalam pelaksanaan
aksi perubahan
4. Bimtek aplikasi 31 Juli 2024 Kemampuan
SIPOKJA (1 Hari) operator satker Biro
ORGANADA Logistik/Tim efektif
khusus kepada da'?‘m penggunaan
. . aplikasi
satker Biro Logistik
dan tim efektif
5. Sosialisasi serta 07 Agustus Persamaan
pembahasan isi buku 2024 persepsi dalam
panduan aplikasi (1 Hari) menerapkan buku
yang mudah panduan tata cara
dipahami oleh penggunaan
pengguna bersama aplikasi kepada tim
tim efektif efektif
6 Action leader 12 Agustus Penambahan
mengikuti Webinar 2024 pengetahuan yang
(1 Hari) dapat |
diimplementasikan
dalam pelaksanaan
aksi perubahan
7. Mensosialisasikan 13 Agustus Pemahaman
SIPOKJA 2024 Satker Polda
ORGANADA (1 Hari) ?;g?;?ﬂda”
(aplikasi dan buku Stakeholder
panduan)  kepada tentang SIPOKJA
satker Polda ORGANADA
Banten dan Jajaran/ (aplikasi dan buku
Stakeholder panduan)




61

Pada tanggal 02 Juli 2024 mengikuti Webinar
“Menavigasi SDM Birokrasi di era Digital dan Atrtificial

Intelegence”.

MAKART) BHAKT NAGAR! Foundation

_/ GLAN */l Tanoto

SERTIFIKAT

NOMOR: 491/K.1/KD1.02

Diberikan kepada:

DANNY ASMANTO, S.T.

sebagai peserta dalam:
Webinar Future Jobs & Skills: Menavigasi Sumber Daya Manusia Birokrasi di Era Digital dan Artificial Intelligence
yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara bekerja sama dengan Tanoto Foundation
pada hari Selasa, 2 Juli 2024 selama 4 (Empat) jam pelajaran.

Jakarta, 2 Juli 2024

Plt. Kepala Head of Policy and Advocacy

L a Administrasi Negaga, Tanoto Foundation
szmbﬁ% i 9 i
() % ks ]
\ /
BN
s Muhamniad Taufiq Eddy Henry

* Keparh /

Kesimpulan yang dapat diambil adalah bagaimana kita dapat
meningkatkan kemampuan digital yang unggul melalui
platform-platform pembelajaran yang dapat diakses oleh
seluruh kalangan khususnya pegawai negeri yang harapannya
dapat meminimalisir gap kompetensi digital serta mampu
memanfaatkan Al untuk menciptakan layanan publik yang

berkualitas.

Pada tanggal 13 Juli 2024 mengikuti Webinar “Teknologi

Sumber Daya Manusia dan Kepemimpinan 4.0”.

AR
, . == SERTIFIKAT
@ M No : MKS/SDM/2024/VIl/014

Diberikan kepada :

Danny Asmanto

Sebagai:
Peserta

Pada Kegiatan Webinar "Teknologi Sumber Daya Manusia & Kepemimpinan 4.0"
Oleh Pusat Pelatihan Kerja Kota Makassar yang Diselenggarakan Pada Sabtu, 13 Juli 2024,
Jam 19.00-21.00 WITA Secara Daring.

Ketua Panitia Pelaksana, Konsult
=

( Nur Hasnawati ) (Jog€éph Dotfulong, CBC) %\ & }
el ‘
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Kesimpulan yang dapat diambil adalah bagaimana pemimpin
perlu mengembangkan pemikiran kritis dan pemahaman
mendalam tentang proses transformasi digital, sesuai dengan
keterampilan manajemen strategi untuk beradaptasi lebih
efektif terhadap perubahan di dalam organisasi, para pemimpin
harus meningkatkan kepercayaan pada kemampuan, keahlian,
dan kreativitas tim, sambil mendukung dan berkembang
menuju budaya organisasi baru yang merangkul tantangan-
tantangan yang dibawa oleh inovasi terbaru. Mengenali dan
memberdayakan kekuatan anggota tim diperlukan untuk
mengadopsi pendekatan yang fleksibel terhadap inovasi dan
perubahan berkelanjutan, meminimalkan dan mencegah hasil

negatif dalam perspektif proses transformatif jangka panjang.

Pada tanggal 12 Agustus 2024 mengikuti Webinar
‘Manajemen Proses Bisnis, Bagaimana Meningkatkan
Efisiensi dan Produktivitas di Instansi Pemerintah”.

Pemetaan Proses Bisnis

Kegiatan ini dirancang khusus untuk memperkuat kapasitas
instansi pemerintah dalam menyusun dan memetakan proses
bisnis yang efektif. Dengan peserta yang mengikuti webinar ini

terdiri dari perwakilan Kementerian, Lembaga, Perangkat
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Daerah serta beberapa akademisi. Mereka menyadari bahwa
dengan pemetaan proses bisnis yang tepat, instansi dapat
lebih mudah menyesuaikan diri dengan perubahan regulasi
dan tuntunan pemangku kepentingan, serta mengoptimalkan

kinerja melalui peningkatan efisiensi dan efektivitas.

4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan
Aksi Perubahan yang diambil Action Leader sejalan dengan materi
pada pendidikan PKA Polri Gel | Angkatan XI T.A. 2024 yaitu:
Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan,
berfikir kritis serta Resiliensi diri, Bagaimana Meningkatkan Efisiensi
dan Produktivitas di Instansi Pemerintah, diharapkan peningkatan
produktivitas pada Instansi Pemerintah dengan melakukan
digitalisasi proses kerja dari yang bersifat konvensional menjadi
digital melalui pembuatan aplikasi berupa sistem informasi akan
dapat meningkatkan kualitas pelayanan terhadap masyarakat
secara berkesinambungan. khususnya dalam menghadapi
tantangan yang semakin kompleks di era digital. "Kolaborasi yang
efektif adalah kunci untuk mencapai tujuan bersama dalam
pemerintahan” di tengah persaingan yang semakin ketat dan
tuntutan untuk efisiensi yang lebih tinggi, organisasi perlu memiliki
pemahaman yang jelas tentang bagaimana proses pelayanan dapat

terus berjalan.
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh Action Leader telah

terlaksana dan tercapai 100%, Secara umum tujuan dari aksi

perubahan ini terbagi menjadi 2 (dua) tahap yaitu tahap off campus dan

tahap pasca pelatihan. Tujuan pada tahap off campus dengan

menjalankan rencana aksi perubahan vyaitu terbentuknya aplikasi

SIPOKJA ORGANADA, sehingga di dapati data personel yang memiliki

sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa pemerintah serta yang

ditunjuk sebagai pokja pemilihan.

Berikut ialah kegiatan yang telah dilakukan beserta capaiannya secara

garis besar:

1. Action Leader membentuk tim efektif untuk melaksanakan dan
membantu action leader dalam pelaksanaan aksi perubahan;

2. Action Leader berkoordinasi dengan tim efektif serta membuat
rancangan Aplikasi;

3. Action Leader melakukan uji coba Aplikasi;

4. Action leader beserta tim efektif melakukan sosialisasi kepada
stakeholder;

5. Melakukan trial and error penggunaan aplikasi;

Keberhasilan pelaksanaan aksi perubahan “Sistem Informasi Kelompok

Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA)” di Biro Logistik Polda

Banten” tidak terlepas dari dukungan Sponsor dan Mentor serta kerja

keras tim efektif untuk menyelesaikan aksi perubahan sesuai dengan
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jadwal yang telah direncanakan, demikian pula dukungan stakeholder
internal dan eksternal sangat berperan dalam keberhasilan aksi
perubahan ini.

Sistem ini sangat bermanfaat bagi Biro Logistik Polda Banten khususnya
Bagian Pengadaan Biro Logistik Polda Banten dalam hal mapping
personel yang memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa
pemerintah serta yang ditunjuk sebagai pokja pemilihan dapat
bertransformasi dari konvensional menjadi digital sehingga menjadikan
tata kelola data dapat lebih mudah, efektif, efisien serta paperless
dibandingkan sebelumnya.

Adapun hasil monitoring dan evaluasi melalui metode pengisian
kuesioner secara online melalui google form terkait implementasi aksi
perubahan Aplikasi SIPOKJA ORGANADA di Biro Logistik Polda Banten
dari analisis kuisioner rata-rata responden memilih sangat setuju sebesar
62%, setuju 37% dan 1% kurang setuju bahwa aplikasi SIPOKJA
ORGANADA benar-benar bermanfaat bagi organisasi khususnya pada
Bagian Pengadaan Biro Logistik Polda Banten sebagai suatu sistem
informasi pendataan Personel yang memiliki sertifikat keahlian
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah serta yang ditunjuk sebagai Pokja
Pemilihan.

Rekomendasi

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dengan adanya Sistem
Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA)

dalam rangka peningkatan kinerja Biro Logistik Polda Banten
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khususnya Bagian Pengadaan, maka terdapat rekomendasi sebagai

berikut:

1. Aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) dapat dikembangkan kedepannya, seperti
penambahan fitur baru yang dapat mendukung atau dapat
terintegrasi dengan aplikasi lainnya yang dapat bermanfaat bagi
stakeholder internal maupun eksternal;

2. Dalam pengembangan suatu system dibutuhkan personel yang
memahami Informasi Teknologi (IT) yang selalu berkembang karena
digitalisasi. Karena itu perlu adanya dukungan personel yang
memahami Informasi Teknologi (IT)yang mampu dalam tata kelola
penggunaan aplikasi.

3. Diharapkan dukungan anggaran yang dapat bersumber dari
alokasi anggaran yang sah di tahun berikutnya agar kegiatan
penunjang seperti pelaksanaan bimbingan teknis dan sosialisasi
aplikasi dapat dilaksanakan guna pengembangan dan keamanan
aplikasi ke depan.

Demikian Laporan Akhir Aksi Perubahan ini dibuat sebagai pertanggung
jawaban penulis dalam pelaksanaan pendidikan PKA Polri Gelombang | Angkatan

XI T.A. 2024.
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V. DAFTAR PUSTAKA

A. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

B. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) Kepolisian Daerah
(Polda);

C. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

D. Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan barang/jasa Pemerintah
Nomor: 12 Tahun 2021 Tentang Pedoman Pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah Melalui Penyedia;

E. Surat Telegram Asisten Kapolri Bidang Logistik  Nomor:
ST/34/VII/KEP./2023 tanggal 11 Juli 2023 hal Biro Ada Selaku UKPBJ
Polri;

F. Surat Telegram Asisten Kapolri Bidang Logistik  Nomor:
ST/51/1X/REN.2.2./2023 tanggal 21 September 2023 hal Pemberitahuan

Migrasi LPSE.
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VI. LAMPIRAN-LAMPIRAN

A. Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK, Saksi-saksi: td
BERITA ACARA SERAH TERIMA 1. Bripty Hendri, S.H. NRP 98100405 1

SURAT KEPUTUSAN DAN BUKU PANDUAN APLIKASI SIPOKJA ORGANADA
SURAT KEPUTUSAN DAN BUKU PANDUAN APLIKASI SIPOK.J, ANADA 2. Bripda M Femanda Andriansyah NRP 03010187 5

Dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Tahun 3. Bripda Imam Maulana NRP 02040904 3
Anggaran 2024, pada hari ini Kamis tanggal Lima Belas Bulan Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
bertempat di 8iro Logistik Polda Banten, yang bertanda tangan dibawah ini

1. NAMA DANNY ASMANTO, S.T
NIP 198504152008121001
PANGKAT :PENATATK|
JABATAN PS. KASUBBAG LPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
& NAMA :ASARI, S.IP., MH.
NRP 74020257
PANGKAT - KOMPOL
JABATAN PS. KABAGADA ROLOG POLDA BANTEN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan dokumen Surat Keputusan dan Buku Panduan Aplikasi
SIPOKJA ORGANADA kepada PIHAK KEDUA,

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut di atas dan akan dijadikan sebagai pedoman
dalam penyelenggaraan kegiatan mapping personel Poida Banten dan Jajaran yang memiiiki sertfikat
keahlian pengadaan barang dan jasa serta yang ditunjuk sebagai Kelompok Kerja (Pokja), dalam hal ini
melalui Aplikasi SIPOKJA ORGANADA di Polda Banten

Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:
1. Briptu Hendri, S.H. NRP 98100405 Jabatan Bamin Bagada Roiog Pokla Banten;
2. Bripda M Femanda Andriansyah NRP 03010197 Jabatan Bamin Bagada Rolog Polda Banten
3. Bripda Imam Maulana NRP 02040904 Jabatan Bamin Bagada Rolog Polda Banten.

Denmikian Berita Acara serah terima ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Yang Menyerahkan

Yang
PS. KABAGADA R A BANTEN PS. KSBGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN

_ASARI/S.IP. MH.

KOMISARIS POLISI NRP 74020257 PENATA TK | NIP 19
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B. Pernyataan dukungan/Stakeholder

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKS| PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Pangkat CALOA
Jabatan ,/g; SR
Bahwa saya dengan ini i terhadap aksi yang berjudul

“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten" yang diajukan oleh:

Nama DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK /198504 152008121001

Jabatan PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pernyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,
semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diapli untuk

khususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

\?”’(7”  Agustus 2024

Stakeholder,

lpow N FrRade

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

‘Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAKHRUS NGUBAIDAH, S.H.

Pangkat 2 AJUN KOMISARIS POLISI

Jabatan : PS. KABAG LOGISTIK POLRES LEBAK

Bahwa saya dengan ini il terhadap aksi yang berjudul

“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten” yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK /198504152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pemyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,

semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk

khususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran

Rangkasbitung, 20 Agustus 2024
Stakeholder,

(MAKHRUS NGUBAIDAH, S.H.)
AKP NRP 72120320

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PONY. TXFEND, S i1

Pangkat 1 NOMEOL:

Jabatan . EASUBEAGRENMIN DITEOAMD ROLVA EANTEN
Bahwa saya dengan ini i terhadap aksi yang berudul

“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten” yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198504152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pemyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,

semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk

Kkhususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

N 4. 2\... Agustus 2024

Stakeholder,

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKS| PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini
Nama .74AB‘\' MWA S
Pangkat . ’ﬂw et uyn T )

Jabatan

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
*Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda
Banten" yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198504 152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pernyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,

semoga aksi perubahan yang dibuat dapat di untuk

khususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

C‘WR Agustus 2024

Stakeholder,

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

YYang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR ROKHMAN TRIAMTONO, S.H., M.M.
Pangkat : KOMISARIS POLISI NRP 67030231
Jabatan : KABAGLOG POLRESTA TANGERANG POLDA BANTEN

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten” yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP PENATA TK /198504152008121001

Jabatan PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,

semoga aksi perubahan yang dibuat dapat untuk

Kkhususnya pada fungsi pengadaan Satker di Poida Banten dan Jajaran

Tangerang, 20 Agustus 2024
Stakeholder,

L B

N
KOMISARIS POLISI NRP 67030231

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini

Néiia Curyant, .

Pangkat

Jabatan

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten® yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198504152008121001

Jabatan PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pernyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,

semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diapli untuk

khususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

Semng, 22 Agustus 2024
Stakeholder.
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

'Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DULHAK. SH
Pangkat / Nrp 2 AJUN KOMISARIS POLISI / 80110135
Jabatan : KASUBBAGRENMIN SATBRIMOB POLDA BANTEN

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten” yang diajukan oleh:

Nama :DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat / NIP :PENATA TK 1/ 198504152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN

Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TAHUN 2024

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,
semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan organisasi

khususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

Serang, 20Agustus 2024
Stake| ler,

DULHAK, S H
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 80110135

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

YYang bertanda tangan di bawah ini:

Nama L Do Rewtaoa s, S H
Pangkat ARG P o (1f68)
Jabatan . 3 o

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten" yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198504152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pernyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,
semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan organisasi

Khususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

e, 2! Agustus 2024
Stakeholder,

W erp atnoras

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURYANTO
Pangkat : BRIPKA NRP 79060242
Jabatan : PS. PAURMINTU BAGLOG

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten" yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK /198504152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pernyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,
semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan organisasi

Kkhususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.
Pandeglang, 21 Agustus 2024

Stakehoider,

JURYANTO
BRIPKA NRP 79060242

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Pangkat

Jabatan

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten” yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/188504152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pemyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,
semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan organisasi

khususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

YR 1. 20, Agustus 2024

keholder,

LM

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

ot
Nama i Sumag’

WA S (o
Pangkat BUAYAGENPA Sarw (yHmeATy)
Jabatan L TR Ssicen Atsmmeton Errces

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten’ yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

PangkaUNIP : PENATA TK 1/198504152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pernyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,
semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan organisasi
Kkhususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

St 2).., Agustus 2024
Stakeholder;

(. SopARTONO )
aiaco e glosefat

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
ATAS AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANANG ALDIANTO HADI, S.H.
Pangkat : BRIPTU
Jabatan : BAMIN LOGISTIK POLRES LEBAK

Bahwa saya dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda

Banten” yang diajukan oleh:

Nama : DANNY ASMANTO, S.T.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198504152008121001

Jabatan : PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN
Peserta : PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)

POLRI TAHUN 2024
Demikian pemyataan dukungan ini kami buat untuk digunakan sebagaiman mestinya,
semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan organisasi

khususnya pada fungsi pengadaan Satker di Polda Banten dan Jajaran.

Rangkasbitung, 20 Agustus 2024
Stakeholder,

(DANANG ALDIANTO HADI, SH.)
BRIPTU NRP 97110776
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C. Output yang dihasilkan

Kk FORM DATA
Nama Pangkat NRP/NIP ‘
ABRIP
Satker No Telp
Satker Penugasan Jenis Pengadaan
Metode Pemilihan Penyedia Nama Paket

Ket Tambahan

OVGGAATRENSZ

PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI
http://sipokjaorganada.my.id/
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D. Pernyataan keberlangsungan aksi perubahan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKS! PERUBAHAN

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. NAMA : CHIKO ARDWIATTO, S.1LK., M.Hum,
PANGKATINRP : KOMBES POL/73030668
JABATAN : KAROLOG POLDA BANTEN
BERTINDAK SEBAGAI : KASATKER (SPONSOR)

2. NAMA *ASARI, S.IP., MH.
PANGKAT/NRP - KOMPOLI74020257
JABATAN : PS. KABAGADA ROLOGPOLDA BANTEN

BERTINDAK SEBAGAI : MENTOR

Adalah atasan langsung dari siswa Diklat PKA Angkatan XI Tahun 2024 atas nama:

NAMA : DANNY ASMANTO, S.T.
PANGKAT/NIP : PENATA TK | NIP 198504152008121001
JABATAN : PS. KASUBBAG LPSE ROLOG POLDA BANTEN

BERTINDAK SEBAGAI : ACTION LEADER (PEMIMPIN PERUBAHAN)

Dengan ini menyatakan:

1; Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang dibuat oleh siswa PKA Angkatan XI Tahun
2024 atas nama Penata TK | Danny Asmanto, S.T. berupa SIPOKJA ORGANADA (Sistem
Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan) di Polda Banten;

2. Bersedia menerima keberlangsungan inovasi SIPOKJA ORGANADA untuk mendukung kinerja
dan aktivitas pelayanan khususnya di Bagada Rolog Polda Banten;

3. Menyetujul penggunaan data sertifikat keahlian level-1/Dasar serta sertifikat kompetensi sebagai
data dukung dalam SIPOKJA ORGANADA.

.Demikian pemyataan ini diisi dan ditandatangani untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Serang,  Agustus 2024
Yang Menyatakan
KAROLOG POLDA BANTEN PS. KABAGADA RRLYG P BANTEN
CHIKO ARDWIATTO, $1.K., M.Hum. ASARIMS.LP., MH.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73030668 KOMISARIS POLISI NRP 74020257

ACTION LEADER

DANNY ASMANTO, S.T.
ATA TK | NIP 198504152008121001
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Laporan harian dan mingguan/log activity

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -1

Danny Asmanto, S.T.

Satker Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1. | Senin /1 Juli | a. Lapor diri kepada mentor 10.00 WIB | «* Dokumentasi
2024 b. Laporan diri kepada Kasatker | s.d.12.00 | < Dukungan
(sponsor) WIB secara lisan
2. | Selasa/ 2 Juli | a. Menjelaskan tentang rencana | 09.00 WIB | % Dokumentasi
2024 aksi perubahan yang akan | s.d.14.00 | < Dukungan
dilaksanakan kepada Mentor WIB secara lisan
b. mengikuti web Binar
3. | Rabu / 3 Juli | Konsultasi dengan mentor dalam | 09.00 WIB | < Dokumentasi
2024 rangka penyusunan tim efektif s.d. 12.00 | « Dukungan
WIB secara lisan
4. | Kamis/ 4 Juli | Mengajukan draft nama-nama | 09.00 WIB | < Dokumentasi
2024 tim efektif kepada mentor s.d. 12.00 | +* Dukungan
WIB secara lisan
5. | Jum’at/ 5 Juli | Berkoordinasi dengan stake | 09.00 WIB | < Dokumentasi
2024 holder internal dan eksternal | s.d.11.30 | < Dukungan
terkait aksi perubahan WIB secara lisan
6. | Sabtu/ 6 Juli | a.Mencari dan mengumpulkan | 09.00 WIB | Laporan Minggu
2024 data pendukung rencana aksi | s.d. 12.00 | ke -1
perubahan. WIB
b.Penyusunan laporan
mingguan
Mengetdhui, Serang, 6 Juli 2024

Ment

ASAR], S.I.P., M.H.

KOMPOL NRP 74020257

Pesenta

DANNY ASMANTO, S.T.

Nosis : 20240507021249




74

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 1 Juli 2024
Waktu :10.00 WIB s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
a. Laporan diri kepada Mentor
b. Laporan diri kepada Kasatker (Sponsor)

2. Tujuan
Menyampaikan hasil pelaksanaan kegiatan selama klasikal yang dilaksanakan di
Pusdikmin Polri serta Rencana Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di kantor Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan dapat tersampaikan kepada

Kasatker dan Mentor serta mendapat dukungan untuk pelaksanaannya.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa / 2 Juli 2024
Waktu : 09.00 WIB 5.d.12.00 WIB
13.00 WIB s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
a. Menjelaskan tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan kepada
Mentor

b. Mengikuti giat Web Binar oleh LAN RI

2. Tujuan
a. Menyampaikan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan kepada
Mentor

b. Meningkatkan kemampuan serta pengetahuan dalam pengaplikasian kedalam
aksi perubahan

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di Aula Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Tersampaikannya maksud dari tujuan Rencana Aksi Perubahan kepada Mentor,
serta meningkatkan kemampuan serta pengetahuan dalam pengaplikasian
kedalam aksi perubahan yang dibuat Action Leader.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 3 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Konsultasi dengan mentor dalam rangka penyusunan tim efektif

2. Tujuan
Melakukan konsultasi dengan mentor dalam rangka penyusunan nama-nama yang
akan diajukan sebagai tim efektif

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di Kantor Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Tersusunnya nama-nama yang akan diusulkan sebagai tim efektif dengan
mempertimbangkan job desk serta tupoksi dari anggota yang diusulkan

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis / 4 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Mengajukan draft nama tim efektif kepada mentor

2. Tujuan
Sebagai tindak lanjut dari konsultasi dengan mentor dalam rangka penyusunan
nama-nama yang akan diajukan sebagai tim efektif

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di Kantor Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Terdapatkannya draft nama yang akan diusulkan sebagai tim efektif serta
memastikan kepada nama yang akan ditunjuk sebagai tim efektif

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 5 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 11.30 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi dengan stake holder internal dan eksternal terkait aksi perubahan

2. Tujuan
Menyampaikan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan kepada para
stakeholder.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di Ruang Rapat Biro Logistik Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Tersampaikannya maksud dan tujuan Rencana Aksi Perubahan kepada para
stakeholder

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 6 Juli 2024
Waktu :09.00s.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
a. Mencari dan mengumpulkan data pendukung rencana aksi perubahan.
b. Penyempurnaan hasil perumusan laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
a. Mencari dan mengumpulkan data pendukung sebagai bahan dalam menambah
referensi rencana aksi perubahan.
b. Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Pelaksanakan bertempat di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
Terdapatinya data pendukung serta Laporan Mingguan ke - 1 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan Minggu ke - 1 berjalan dengan lancar dengan mengacu kepada
pentahapan Rencana Aksi Perbahan yang telah dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi

« s mE
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 2

Nama Peserta Danny Asmanto, S.T.

Satker Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1. | Senin /8 Juli | Pembuatan undangan | 09.00 WIB Bukti Dukung
2024 pembentukan tim efektif s.d. 12.00
WIB
2. | Selasa/9 Juli | Rapat pembentukan tim efektif | 09.00 WIB | a. Dokumentasi
2024 s.d.12.00 | b. Bukti Dukung
WIB
3. | Rabu /10 Juli | Pembuatan sprin tim efektif 09.00 WIB Bukti Dukung
2024 s.d. 12.00
WIB
4. | Kamis/11 Rapat dengan tim efektif | 09.00 WIB | a. Dokumentasi
Juli 2024 berkaitan dengan tugas dan | s.d.12.00 | b. Bukti Dukung
tanggung jawab WIB
5. | Jum’at/12 Sosialisasi hasil webinar kepada | 09.00 WIB | a. Dokumentasi
Juli 2024 tim efektif s.d.11.30 | b. Bukti Dukung
WIB
6. | Sabtu/13 Juli | a. Penyusunan laporan | 09.00 WIB | a. Laporan
2024 mingguan s.d. 12.00 | Minggu ke - 2
WIB b. Dokumentasi
b.Mengikuti Webinar 18.00 WIB
s.d. Selesai
Mengetdhui, Serang, 13 Juli 2024

Men't

ASAR], S.I.P., M.H.

KOMPOL NRP 74020257

Pesefta

DANNY ASMANTO, S.T.

Nosis : 20240507021249
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-8)

Hari/Tanggal: Senin / 8 Juli 2024
Waktu :09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan undangan pembentukan tim efektif.

2. Tujuan
Melaksanakan pembuatan undangan dalam rangka pembentukan tim efektif.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
bukti dukung.

5. Kesimpulan
Telah dibuatnya undangan sebagai persiapan dalam pembentukan tim efektif.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: BIND- |0 NVII/KEP./2024/Bagada

Kepada: Yth. 1. Paursubbag LP Bagada Rolog Polda Banten
2. Ba dan Staff Bagada Rolog Polda Banten

Dari  :PS. Kasubbag LPSE Bagada Rolog Polda Banten

Hal : Pembentukan tim efektif.

1. Dasar:

a. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
B/5727/IVIDIK.2.5/2024/SSDM tanggal 30 April 2024 perihal pemanggilan perserta
1 Pelatihan K (PKA) T.A. 2024;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Polri Nomor:
B/199/V/DIK.2.5/2024/Pusdikmin tanggal 7 Mei 2024 perihal undangan persamaan
persepsi Mentor PKA Polri Gel. | Angk X dan XI T.A. 2024.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini disampaikan kepada alamat. kiranya
dapat menghadiri rapat pembentukan tim efektif dalam rangka Aksi Perubahan Serdik

PKA Gel | Angk XI Tahun Angg: 2024 yang pada:
a. Hari : Selasa

b. TanggallJam : 9 Juli 2024 / Jam 08.00 WIB s.d. selesai

c. Tempat : Ruang Bagada Rolog Polda Banten

3. Demikian untuk menjadi makium.

Serang, § Juli 2024
PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG

DANNY ASMANTO, S.T.
Tembusan: PENATA TK I NIP 198504152008121001

1. Karolog polda Banten.
2. Kabagada Rolog Polda Banten.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-9)

Hari/Tanggal: Selasa / 9 Juli 2024
Waktu :

1. Kegiatan
Rapat pembentukan tim efektif.

2. Tujuan

82

09.00 WIB s.d.12.00 WIB

Melaksanakan pertemuan dalam rangka pembentukan tim efektif

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan.

5. Kesimpulan

Dilaksanakannya pertemuan dengan Mentor dan Satkeholder internal dalam
rangka pembentukan tim efektif yang kemudian akan disahkan melalui surat

perintah.

6. Evidence/Dokumentasi

~

@

S

NOTULEN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hari/ Tanggal: Selasa, 09 Juli 2024

Wakiu 09.00 WIB s/d selesai
Tempat Ruang Bagada Rolog Polda Banten
Acara Rapat pembentukan tim efektif
Peserta Mentor dengan Action Leader dan Staff
Mentor menyampaikan:

. Terimakasih kepada Action Leader atas rapat ini dan diharapkan proses

pelatihan kepemimpinan yang sedang dijalani dapat berjalan dengan lancar
dan segala administrasi dapat terpenuhi

Rencana aksi perubahan yang diangkat oleh Action Leader yaitu membuat
aplikasi berupa “Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA)"

. Adapun rapat ini bertujuan membentuk tim efektf dalam rangka membantu

Action Leader dalam pembuatan aplikasi yang bertyjuan mempermudah
pimpinan atau kepala satuan kerja dalam memonitoring Anggota yang telah
memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa untuk ditunjuk sebagai
Pokja pemilihan dengan melihat darl pemetaan personel berdasarkan dari
Skep Pokja yang telah dibuat sehingga diharapkan dapat memberi
kecepatan akses data bagi Satker dalam mengetahui personel yang memiliki
sertiikat keahlian pengadaan barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai Pokja
pemilihan secara realtime,

. Saran dalem penunjukkan Tim Efektf dapat melibatkan Ba dan Staff Bagada Rolog

Polda Banten agar dalam koordinasi dan komunikasi dalam bekeria dalam teriaiin
efekf sehingga tujuan yang ingin dicapai Action Leader dalam aksi perubahan nya
dapattercapa bak pendek, h hi

Action Leader menyampaikan
Pembagian tugas Tim Efektif antara lain Sekretars yaity membantu acton
leader dalam proses administrasi pelaksanaan aksi perubahan, tugas
Tim Efektf Anggota yaifu pelaksanaan teknis dalam kegiatan aksi

perubahan dan membuat dokumentasi kegiatan.

Mohon bantuan kepada semua pihak terhadap pembuatan aplikasi - Sipokja
Organada sehingga aplikasi ini dapat bemanfaat untuk meningkatkan
Kinetja para pelaku pengadaan barangiJasa di Satker ke depanya

Serang, 09 Juli 2024
ACTION LEADER

DANNY ASMANTO, S
NOSIS 20240507021249

ABSEN RAPAT

NAMA PANGKAT | JABATAN

D/
s — T {
ASARI, S.LP.. MH. KOMPOL KABAGADA 1
Lo cle | ROLOG
WANTO IPDA PAURSUBBAG 1
| LP BAGADA 2
- _ROLOG
TIVANY AYU IGADIR BAMIN el |
7

SUBBAG LP
BAGADA
ROLOG
BAMIN
SUBBAG g

LPSE o

BAGADA

| RroLos
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-10)

Hari/Tanggal: Rabu / 10 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan surat perintah tim efektif.

2. Tujuan
Sebagai legalitas penunjukkan tim efektif yang disahkan oleh Sponsor/Kasatker.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Bukti Dukung.

5. Kesimpulan
Dengan telah disahkannya pembentukan Tim Efektif melalui surat perintah, maka
tim efektif dapat mulai bekerja dalam membantu action leader membuat aksi
perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

**k;
I

¥

SURAT PERINTAH

Nomor: Sprin/ 252 /V/DIK.2.5./2024

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas sebagai Tim Efektif peserta Pelatihan
r (PKA d

perlu 1 surat
perintah.
Dasar : 1. Surat Kepala Kepolisian Negara Republk Indonesia  Nomor:
BI5727/\VIDIK.2.5/2024/SSDM tanggal 30 April 2024 hal pemanggilan
perserta idikan Pelatihan i i (PKA) T.A. 2024;
2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Polri  Nomor:

B/303/VI/DIK.2.5/2024/Pusdikmin  tanggal 28 Juni 2024 hal tahap
implementasi aksi perubahan kinerja organisasi PKA Polri Gel. | T.A. 2024

DIPERINTAHKAN

BRIPTU HENDRI, S.H. NRP 98100405 ~
BA SUBBAGLPSE BAGADA ROLOG POLDA BANTEN

BRIPDA M. FERNANDA ANDRIANSYAH NRP 03010197

BA SUBBAGLP BAGADA ROLOG POLDA BANTEN

BRIPDA IMAM MAULANA NRP 02040904

BA SUBBAGLP BAGADA ROLOG POLDA BANTEN

Untuk :1.di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, ditunjuk sebagai Tim
Efektif peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) a.n. Penata Tk |
Danny Asmanto, S.T. NIP 198504152008121001 Jabatan PS. KasubbagLPSE
Bagada Rolog Polda Banten;

Kepada

~

Lad

2. melaporkan hasil pelaksanaan kepada Karolog Polda Banten;
3. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesai
Dikeluarkan di: Serang
pada tanggal 10 Juli 2024

KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN

"CHIKQARDWIATTO, S1K., M.Hum
Tembusan: KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73030668
1. Kapolda Banten.
2. Wakapolda Banten.
3. Karo SDM Polda Banten
4. Kabidpropam Polda Banten
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-11)

Hari/Tanggal: Kamis / 11 Juli 2024

Waktu

1.

o

5.

6.

Kegiatan

:09.00 s.d. 12.00 WIB

Rapat dengan tim efektif berkaitan dengan tugas dan tanggung jawab.

Tujuan

Sebagai tindak lanjut dari pembentukan tim efektif, diadakan rapat kepada tim
efektif berkaitan dengan tugas dan tanggung jawab

Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang Aula Biro Logistik Polda Banten.

Hasil Kegiatan
a. Dokumentasi kegiatan.
b. Bukti Dukung

Kesimpulan

Pembahasan terkait aksi perubahan yang dibuat action leader kepada tim efektif
sekaligus pembagian tugas dan tanggung jawab dan hal-hal yang perlu dibahas

kedepan

Evidence/Dokumentasi

NOTULEN RAPAT

Hari/ Tanggal: Kamis, 11 Juli 2024

Waktu 09.00 WIB s/d selesai

Tempat Ruang Bagada Rolog Polda Banten
Acara Rapat dengan tim efektit

Peserta Action Leader dengan Tim efektif

Action Leader menyampaikan

1. Terimakasih atas dukungan moril dan doa dari Tim efektif sehingga
proses pelatihan kepemimpinan yang sedang dijalani sampai saat ini dapat
berjalan dengan lancar.

~

Rencana aksi perubahan yang diangkat oleh action feader yaitu membuat
aplikasi berupa “Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA)"

Tujuan pembuatan aplikasi ini sebagai kemudahan kepada pimpinan atau
kepala satuan kerja dalam memonitoring Anggota yang telah memiliki
sertifikat keahlian pengadaan barangfjasa untuk ditunjuk sebagai Pokja
pemilinan dengan melihat dari pemetaan personel berdasarkan dari Skep
Pokja yang telah dibuat sehingga diharapkan dapat memberi kecepatan
akses data bagi Satker dalam mengetahui personel yang menmiliki sertifikat
keahlian pengadaan barangfjasa serta yang ditunjuk sebagai Pokja
penmilihan secara reatime

w

IS

Menyampalkan target jangka pendek yang dilaksanakan agar fokus
terhadap  penginputan  data personel yang memiliki sertfikat keanlian
pengadaan barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai Pokja pemilihan ke
dalam aplikasi apabila aplikasi telah selesai

@

Menjelaskan pembagian tugas Tim Efektif Sekretaris yaitu membantu
action leader dalam proses administrasi pelaksanaan aksi perubahan,
tugas Tim Efektif Anggota yaitu pelaksanaan teknis dalam kegiatan aksi
perubahan dan membuat dokumentasi kegiatan

6. Saran .....

NO
1

2

6. Saran dan kiik tethadap pembuatan aplikasi Sipokja Organada
sangat diperukan oleh Action Leader agar apikasi ini dapat
bermanfaat untuk meningkatkan kineria para pelaku pengadaan barangiJasa
di Satke ke depannya

Saran dar Briptu Hendri bahwa dalam waktu dekat Biro Logistik Polda

&

Banten akan melakukan Rapat Koordinasi Logistik (Rakorlog), dan kegiatan
tersebut merupakan waktu yang tepat untuk melakukan sosialisasi
aplikasi

Serang, /7 Juli 2024
SEKRERTARIS

-

1|
BRIPTU NRP 98100405

ABSEN RAPAT

TANDA |
TANGAN

BAGADA |11

NAMA PANGKAT JABATAN

DANNY ASMANTO, S.7. | PENATATKI | KASUBBAG |

ROLOG |
2 M. FERNANDA BRIPDA BAMIN
SUBBAG LP 3 A
3 TMAM MAULANA BRIFDA

BAGADA 3

ROLOG

BAMIN 1
SUBBAGLP |, p(;:

BAGADA |

ROLOG
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 12)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 12 Juli 2024

Waktu

1. Kegiatan

Sosialisasi hasil webinar kepada tim efektif.

2. Tujuan

:09.00 s.d. 11.30 WIB

Menyampaikan hasil webinar yang diikuti oleh action leader kepada tim efektif

berkaitan dengan pembuatan Aksi perubahan berupa sistem informasi.

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan di Ruang Aula Biro Logistik Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

Peningkatan kemampuan kepada action leader maupun tim efektif dalam
menambah wawasan dan ilmu guna mendukung aksi perubahan yang akan dibuat

oleh action leader

6. Evidence/Dokumentasi

NOTULEN HASIL SOSIALISASI HASIL WEBINAR

Hari Tanggal: Junat, 12 Jui 2024

Waku 00,00 WIB sd selesai

Tempat - Ruang Bagada Rolog Polda Banen

Acarm - Sosiaisasi Hasi Webinar Menavigesi SO Birckres d era Digtal
dan Artfcial ntlegence

Peserta  * Acton Leader dengan Tim efet Bagada Rolog Polda Banien

Action Leader menyampaikan beberapa poin dari hasi webirar:

Datam study yang dilakukan oleh Wortd Ecanomic Forum i tahun 2023 lalu
el bahwa di ahun 20232027 akan ada 83 jta pekerjaan yang filang
namun pada saat bersamaan pula akan ada 69 juta pekerjaan yang akan
muncul sehingga secara akumuasinya akan ada 14 juta atau 2 persen dari
total pekeraan yan Dampak g

telolog Informsi, Intemet of Things (oT) serta. pemantaatan Artficial

Inteligence (Al) peru disikapi secara serius terutam di sektor oubik dalam
upaya memberikan akses pelayanan masyarakat yang ospat, efeki’ dan
efisien.

data Badan Pusat Statisk (BPS) menjelaskan banwa sekitar 45 persen dari
angkatan kerja 61 sektor informal akan terdampak disrupsi teknologi in,
menyikapi hal i ia menekankan penfingnya Upskiling dan Reskiling SOM
birokrasi agar memilik keterampian digial yang dibutuhkan di masa yang
akan datang seper spesiais A, data soiencs, analiss data, cyber ssury,

computer yang
wansformasi digtl.

Komisaris Uama PT. Tekom, Prof Bambang PS. Brojonegor,
menyampakan bahwa tantangan perkembangan Al kedepamnya akan
menghilangkan sebagian besar pekerjaan yang siatnya adminisrat (hard
skils) can gantkan dengan pekerjaan baru yang didominasi oleh
Kemampuan soft skilsyang memoutunkan kemampuan dalam probiem
soling, reatftas, berpii ki, negosasiserta cogniie flx ity

2

4, Natons! Technoogy OficerMioosoft Irdonesz  Pani Wasmana  MCS
menyanpaican perkembengan teknoiog dgta Shususrya A tertu saa merioiian
tertangen yang Kompleks fenadap layaran perecith teutama celam menyhepi
espektasi masyarakat akan ahses pelayaren puak yany dburit sete cepet, et
dan efsien seta bertiaya muran, Naka peten pualk dbrtal Utk mamp
oeradsplasi dan memardaatian Al e proses pazgaramya, Jka dinat dari
dampak posif, pemanfastan Al dan Cloud n ciniai dager rengaksaeasi kegialan
pelayanan masyaakat yang oefous paca peringkatan produkditas layaren,
perghemalzn anggaran, peringkalen inoasi layanan sea dukungan masyaraia:
sebega penerra byanan. Maka sueh merjas hgas pemeintah anik
mengembengian kemempuar tdac nanya SOMawa melanian juge Irfrasinihr
cighal

Sins Creates Director Prof. Firdaus Alamsjah mengatakan dalam
senerapan Al leruiama i instansi pemedntah terdagat tantangan yang
dihadapi dizntararya keterbatasan dan Kualtas data, bagarmana sistem
Veamanan dan privacy data, infrastrukur teknolegl, biaya implementasi
Kepercayaan puik serta yang fidek kalah penting adalah gap kompetersi
dan ketesampilan SOM Digeal

Sam dan kesimpulan yeng Gaoat dami adalen bagairane kit capel

meringhatian Kemampuan Ggtal yang unggul meaki pafomplaom
penbelgaran yang dapet dikses oh seunh kaiangan Khususrya vegavel
neped yang harapannya dapat meminimalsic gap kompetensi digtel seria marpu

Serang, i 202¢
SEKRERTARIS

)

HENDRLSH.
BRIPTU NRP 88100405

IMAM MALLENA

AESEN SOSWLISAS!

BRIPCA.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 13)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 13 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. selesai WIB

1. Kegiatan
a. Penyempurnaan hasil perumusan laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.
b. Mengikuti giat webinar dari Pusat Pelatihan Kerja (P2K).

2. Tujuan
a. Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.
b. Meningkatkan kemampuan serta pengetahuan dalam pengaplikasian kedalam
aksi perubahan .

3. Pelaksanaan
Pelaksanakan bertempat di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
a. Terdapatinya data pendukung serta Laporan Mingguan ke - 2 yang telah
disusun.
b. Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
a. Kegiatan Minggu ke - 2 berjalan dengan lancar dengan mengacu kepada
pentahapan Rencana Aksi Perbahan yang telah dibuat.
b. meningkatkan kemampuan serta pengetahuan dalam pengaplikasian kedalam
aksi perubahan yang dibuat Action Leader.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 3

Danny Asmanto, S.T.

Satker Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1. | Senin/15 Juli | Penyusunan  rancangan/draft | 09.00 WIB Dokumentasi
2024 Aksi Perubahan s.d. 12.00
WIB
2. | Selasa/16 Penyusunan  rancangan/draft | 09.00 WIB Dokumentasi
Juli 2024 AKksi Perubahan s.d. 12.00
WIB
3. | Rabu /17 Juli | Pengajuan rancangan/draft Aksi | 09.00 WIB Dokumentasi
2024 Perubahan kepada | s.d.12.00
Kasatker/mentor WIB
4. | Kamis/18 Pembuatan Aksi Perubahan | 09.00 WIB Dokumentasi
Juli 2024 berupa aplikasi Sistem Informasi | s.d. 12.00
Kelompok Kerja Organ WIB
Pengadaan
5. | Jum’at/19 Pembuatan Aksi Perubahan | 09.00 WIB Dokumentasi
Juli 2024 berupa aplikasi Sistem Informasi | s.d. 11.30
Kelompok Kerja Organ WIB
Pengadaan
6. | Sabtu/20 Juli | Penyusunan laporan mingguan | 09.00 WIB | Laporan Minggu
2024 s.d.12.00 | ke-3
WIB

Mengetghui,
Ment

ASAR], S.I.P., M.H.

KOMPOL NRP 74020257

Serang, 20 Juli 2024

Pesenta

DANNY ASMANTO, S.T.

Nosis : 20240507021249
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-15)

Hari/Tanggal: Senin / 15 Juli 2024
Waktu :09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan rancangan/draft Aksi Perubahan.

2. Tujuan
Melaksanakan pembuatan rancangan/draft Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi.

5. Kesimpulan
Telah disusunnya rancangan/draft Aksi Perubahan dengan mengambil dari
referensi dan literatur.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-16)

Hari/Tanggal: Selasa / 16 Juli 2024
Waktu : 09.00 WIB s.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan rancangan/draft Aksi Perubahan.

2. Tujuan
Melaksanakan pembuatan rancangan/draft Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi.

5. Kesimpulan
Telah disusunnya rancangan/draft Aksi Perubahan dengan mengambil dari
referensi dan literatur.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-17)

Hari/Tanggal: Rabu / 17 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pengajuan rancangan/draft Aksi Perubahan kepada Kasatker/mentor.

2. Tujuan
Sebagai bahan informasi Aksi Perubahan yang diketahui oleh Sponsor/Kasatker.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi.

5. Kesimpulan
Dengan diajukannya Aksi Perubahan kepada Kasatker/mentor, diharapkan Action
Leader dapat mulai bekerja dalam pembuatan aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-18)

Hari/Tanggal: Kamis / 18 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Aksi Perubahan berupa aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan

2. Tujuan
Sebagai Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader untuk meningkatkan
efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Bersama tim efektif mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten guna pemetaan
personel yang memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa serta yang
ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 19)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 19 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 11.30 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Aksi Perubahan berupa aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan

2. Tujuan
Sebagai Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader untuk meningkatkan
efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Bersama tim efektif mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten guna pemetaan
personel yang memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa serta yang
ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 20)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 20 Juli 2024
Waktu :09.00s.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan laporan mingguan serta merencanakan kegiatan
yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Pelaksanakan bertempat di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
Terdapatinya data pendukung serta Laporan Mingguan ke - 3 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan Minggu ke - 3 berjalan dengan lancar dengan mengacu kepada
pentahapan Rencana Aksi Perbahan yang telah dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 4

Nama Peserta

Danny Asmanto, S.T.

Satker Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1. | Senin/22Juli | Pembuatan Aksi Perubahan | 09.00 WIB Dokumentasi
2024 berupa aplikasi Sistem | s.d. 12.00
Informasi Kelompok Kerja WIB
Organ Pengadaan
2. | Selasa/23 Pembuatan Aksi Perubahan | 09.00 WIB Dokumentasi
Juli 2024 berupa  aplikasi  Sistem | s.d. 12.00
Informasi Kelompok Kerja WIB
Organ Pengadaan
3. | Rabu /24 ]Juli | Pembuatan Aksi Perubahan | 09.00 WIB Dokumentasi
2024 berupa  aplikasi  Sistem | s.d. 12.00
Informasi Kelompok Kerja WIB
Organ Pengadaan
4. | Kamis/25 Pembuatan Aksi Perubahan | 09.00 WIB Dokumentasi
Juli 2024 berupa aplikasi Sistem | s.d. 12.00
Informasi Kelompok Kerja WIB
Organ Pengadaan
5. | Jum’at/26 Pembuatan Aksi Perubahan | 09.00 WIB Dokumentasi
Juli 2024 berupa aplikasi Sistem | s.d. 11.30
Informasi Kelompok Kerja WIB
Organ Pengadaan
6. | Sabtu/27 Penyusunan laporan | 09.00 WIB | Laporan Minggu
Juli 2024 mingguan s.d.12.00 | ke-4
WIB
Mengetdhui, Serang, 27 Juli 2024
Ment Peseijjta

ASAR], S.I.P., M.H.

KOMPOL NRP 74020257

DANNY ASMANTO, S.T.

Nosis : 20240507021249
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-22)

Hari/Tanggal: Senin / 22 Juli 2024
Waktu :09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Aksi Perubahan berupa aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan

2. Tujuan
Sebagai Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader untuk meningkatkan
efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten guna pemetaan personel yang
memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai
Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-23)

Hari/Tanggal: Selasa / 23 Juli 2024
Waktu : 09.00 WIB s.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Aksi Perubahan berupa aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan

2. Tujuan
Sebagai Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader untuk meningkatkan
efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten guna pemetaan personel yang
memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai
Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi

o
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-24)

Hari/Tanggal: Rabu / 24 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Aksi Perubahan berupa aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan

2. Tujuan
Sebagai Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader untuk meningkatkan
efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten guna pemetaan personel yang
memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai
Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-25)

Hari/Tanggal: Kamis / 25 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Aksi Perubahan berupa aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan

2. Tujuan
Sebagai Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader untuk meningkatkan
efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten guna pemetaan personel yang
memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai
Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 26)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 26 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 11.30 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Aksi Perubahan berupa aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan

2. Tujuan
Sebagai Aksi Perubahan yang akan dibuat oleh Action Leader untuk meningkatkan
efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten guna pemetaan personel yang
memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai
Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 27)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 27 Juli 2024
Waktu :09.00s.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan laporan mingguan serta merencanakan kegiatan
yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Terdapatinya data pendukung serta Laporan Mingguan ke - 4 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan Minggu ke - 4 berjalan dengan lancar dengan mengacu kepada
pentahapan Rencana Aksi Perbahan yang telah dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 5

Danny Asmanto, S.T.

Satker Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM KERJA OUTPUT
1. | Senin/29 Uji coba aplikasi disertai hosting | 09.00 WIB s.d. Dokumentasi
Juli 2024 web 12.00 WIB
2. | Selasa/30 Implementasi 09.00 WIB s.d. Dokumentasi
Juli 2024 penggunaan/testing aplikasi 12.00 WIB
bersama tim efektif
3. | Rabu /31 | Bimtek aplikasi SIPOKJA | 09.00 WIB s.d. Dokumentasi
Juli 2024 ORGANADA  khusus kepada | 12.00 WIB Bukti dukung
satker Biro Logistik dan tim
efektif
4. | Kamis/1 Koordinasi dengan mentor | 09.00 WIB s.d. Dokumentasi
Agustus tentang hasil implementasi 12.00 WIB
2024 penggunaan aplikasi bersama
tim efektif
5. | Jum’at/2 Laporan  kepada  Kasatker | 09.00 WIB s.d. Dokumentasi
Agustus bersama mentor tentang hasil 11.30 WIB
2024 implementasi penggunaan
aplikasi dan rencana
penyusunan buku panduan dan
surat Kkeputusan penggunaan
aplikasi
6. | Sabtu/3 Penyusunan laporan mingguan 09.00 WIB s.d. | Laporan Minggu
Agustus 12.00 WIB ke - 4
2024
Mengetdhui, Serang, 3 Agustus 2024
Ment Peseta

ASAR], S.I.P., M.H.

KOMPOL NRP 74020257

DANNY ASMANTO, S.T.

Nosis : 20240507021249
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-29)

Hari/Tanggal: Senin / 29 Juli 2024
Waktu :09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Uji coba aplikasi disertai hosting web.

2. Tujuan
Sebagai uji coba aplikasi yang dibuat oleh Action Leader untuk memastikan aplikasi
berjalan dengan lancar dan dapat digunakan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten yang dapat berjalan lancar,
siap digunakan serta sekaligus siap dilaunching.

6. Evidence/Dokumentasi

) AGIAN PENGADAAN 5 |
s | gy

FORM DATA

Pangkst  NRP/NIP
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-30)

Hari/Tanggal: Selasa / 30 Juli 2024
Waktu : 09.00 WIB 5.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan/testing aplikasi bersama tim efektif.

2. Tujuan
Melakukan uji coba penggunaan/testing aplikasi bersama tim efektif untuk
memastikan aplikasi dapat digunakan oleh user lain sekaligus sebagai upaya
perkenalan penggunaan aplikasi bersama tim efektif.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten yang dapat berjalan lancar,
siap digunakan serta sekaligus siap dilaunching.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-31)

Hari/Tanggal: Rabu / 31 Juli 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan

Bimtek aplikasi SIPOKJA ORGANADA khusus kepada satker Biro Logistik dan tim
efektif.

2. Tujuan
Melakukan giat bimtek aplikasi SIPOKJA ORGANADA yang telah dibuat sekaligus
memperkenalkan aplikasi kepada personel di Biro Logistik dan tim efektif sebagai
upaya meningkatkan efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Aula Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
a. Dokumentasi kegiatan.
b. Bukti Dukung.

5. Kesimpulan
Memastikan personel Biro Logistik Polda Banten beserta tim efektif mendapatkan
update info terkait telah terwujudnya aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) serta tata cara penggunaannya sebagai
upaya dalam pemetaan personel yang memiliki sertifikat keahlian pengadaan
barang/jasa serta yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOTULEN HASIL BIMTEK APLIKAS! SIPOKJA ORGANADA 2
DAI N

BIRO LOGISTIK
Hari Tanggal: Rabu. 31 Juli 2024

NOTADINAS Wakiy 00,00 WIB s/d selesal
Nomer BND. {5 NIIKEP 2024/Bagada

Kesada: Y. 1. Pars Kabag Rlag P Saten fcara Bintek Aptkasi SIPOKJA ORGANADA 7
Pl Rt P G Peseta Acti ‘dangan Tim efekt dan personel Biro Logstic aian KR KPRV dengun PeombagRs bl 1iss: diosn
3 B n Saf o Poa B

mll.g.m\ dcﬂgﬂ\ vnn sl Siada Presisl sebagal Aplikas
Darl  :PS. Kasubbag LPSE Bagada Rolog Polda Banten @

Hal  : Bimiek apikasi SIPOKJA ORGANADA

i Action Laador sedang

atan XI Tahun Anggaran 2024 seria
'a kasih kepada seluruh personel Biro Logstic
Bapak Karclog Polda Banten, para Kabag
9 Polda Banten selaku men‘or yang talah

sator (PR TA 2024,

ol Nomor:
8 Juni deh\u'unmplmnmn.k
2024

apli ORGANADA _dalam a.gka sl
Gol | Angkatan XI Tahun Anggaran 2024 yang dlaksanakan

HENDRI, SH
BRIPTU NRP 98100405

:HJ \ a4 JnmﬂOCCV\IB 8. slsal
.....

diunjuk sebagal Pokja
dari Skep Pokja yar
ecopatan akses data bagi Satker dalam mengetanui personal ABSEN BIMTEK
iaan barangfasa serta yang ditunjuk ) Ty

3. Demikian untuk menjadi maklum

Secang, 23 Juil 2024
PS. KASUBBAGLPSE BAGADA ROLOG

]

PANGKAT I JABATAN TANDA

A yang hadic pada acara Bimex d
i perubahan yang dbuat oleh Al
\NNY ASMANTO. S. perubahan dalam meningkatkan kineda dibagian pengadaar P icli d
Tembuaan PERRTATINF 1R800 “hususnya dan sevagal peningkatan dalam Tata Kelols Logistk pada — D ——

Karolog polda Banten.

i
umumnya, 10, famande
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-32)

Hari/Tanggal: Kamis / 1 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi dengan mentor tentang hasil implementasi penggunaan aplikasi
bersama tim efektif.

2. Tujuan
Menyampaikan hasil implementasi penggunaan aplikasi bersama tim efektif kepada
Mentor.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Tersampaikannya hasil implementasi penggunaan aplikasi bersama tim efektif
kepada Mentor, sehingga diharapkan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten dapat
berjalan lancar, siap digunakan serta sekaligus siap dilaunching.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 33)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 2 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 11.30 WIB

1. Kegiatan
Laporan kepada Kasatker bersama mentor tentang hasil implementasi penggunaan
aplikasi dan rencana penyusunan buku panduan dan surat keputusan penggunaan
aplikasi.

2. Tujuan
Bersama Mentor menyampaikan hasil implementasi penggunaan aplikasi dan
rencana penyusunan buku panduan dan surat keputusan penggunaan aplikasi
kepada Kasatker.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Aula Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Tersampaikannya hasil implementasi penggunaan aplikasi dan rencana
penyusunan buku panduan dan surat keputusan penggunaan aplikasi kepada
Kasatker, sehingga diharapkan Kasatker dapat mendukung secara penuh aplikasi
Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro
Logistik Polda Banten.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 34)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 3 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan laporan mingguan serta merencanakan kegiatan
yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Terdapatinya data pendukung serta Laporan Mingguan ke - 5 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan Minggu ke - 5 berjalan dengan lancar dengan mengacu kepada
pentahapan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 6

Danny Asmanto, S.T.

Satker Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM KERJA OUTPUT
1. | Senin/5 Penyusunan buku panduan | 09.00 WIBs.d. | Dokumentasi
Agustus penggunaan aplikasi 12.00 WIB
2024
2. | Selasa/6 Pembuatan surat keputusan | 09.00 WIBs.d. | a. Dokumentasi
Agustus penggunaan buku panduan 12.00 WIB b. Bukti Dukung
2024 penggunaan aplikasi
3. | Rabu/7 Sosialisasi serta pembahasan isi | 09.00 WIBs.d. | a. Dokumentasi
Agustus buku panduan penggunaan 12.00 WIB b. Bukti dukung
2024 aplikasi yang mudah dipahami
oleh pengguna bersama tim
efektif
4. | Kamis/8 . pencetakan/penayangan buku | 09.00 WIBs.d. | Dokumentasi
Agustus panduan penggunaan aplikasi 12.00 WIB
2024 b. Mengikuti giat monitoring
penyelenggaraan PKA Polri
5. | Jum’at/9 . pencetakan/penayangan buku | 09.00 WIBs.d. | Dokumentasi
Agustus panduan penggunaan aplikasi 11.30 WIB
2024 b. Mengikuti giat monitoring
penyelenggaraan PKA Polri
6. | Sabtu/10 . Penyusunan laporan mingguan | 09.00 WIBs.d. |a. Laporan
Agustus . Melakukan Bimtek ASN Future 12.00 WIB Minggu ke - 6
2024 Skills b. Dokumentasi
Mengetdhui, Serang, 10 Agustus 2024
Ment Pesejjta

ASAR], S.I.P., M.H.

KOMPOL NRP 74020257

DANNY ASMANTO, S.T.

Nosis : 20240507021249
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-36)

Hari/Tanggal: Senin / 5 Agustus 2024
Waktu :09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan buku panduan penggunaan aplikasi.

2. Tujuan
Agar menjadi pedoman dalam penggunaan dan pemanfaatan aplikasi, tidak hanya
dapat dilakukan melalui Bimtek atau sosialisasi namun juga dengan memanfaatkan
atau mempelajari dari buku panduan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mewujudkan buku panduan penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kelompok
Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten yang
dapat dipedomani sebagai acuan dalam penggunaan dan pemanfaatan aplikasi.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-37)

Hari/Tanggal: Selasa / 6 Agustus 2024
Waktu : 09.00 WIB s.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan surat keputusan penggunaan buku panduan penggunaan aplikasi.

2. Tujuan
Sebagai legalitas dalam penyusunan buku panduan penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) agar dapat
mempunyai kekuatan administrasi yang dapat dipertanggung jawabkan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
a. Dokumentasi kegiatan.
b. Bukti dukung

5. Kesimpulan
Terwujudnya surat keputusan penggunaan buku panduan penggunaan aplikasi
Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) yang
sudah ditanda tangani oleh Kasatker selaku Sponsor untuk kemudian sebagai
dasar dalam penerbitan buku panduan penggunaan aplikasi .

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2 SURAT KEPUTUSANKAROLOG POLDA BANTEN
DAERAH BANTEN HOMOR KB/ 5 NNa0z4
BIRO LOGISTIK TANGGAL & AGUSTUS 202¢
.
"SI. engan catatan :
fﬁ ahwa apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

i tir
KEPUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN A b fer Ssbagunana ronsty/a

Nomor: Kep/ 1% /VIIIi2024

alinan keputusan ini disampaikan kepada:
Tentang

da Yth:
PENETAPAN BUKU PANDUAN APLIKASI SISTEM INFORMAS! KELOMPOK KERJA fpale
ORGAN PENGADAAN (SIPOK.A ORGANADA) BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN stribusi B dan C Polda Banten.
KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN

Menimbang  : Bahwa dalam rangka penetapan buku panduan aplikasi Sistem embusan;
Informasi  Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA Kapolda Banten.
ORGANADA) di Polda Banten, dipandang perlu menetapkan ‘Wakapolda Banten.
Keputusan.

Mengingat  : 1. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 fentang perubahan

ETIKAN Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan

Perpres Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/ iindahkan.

Jasa Pemerintah;

N

Peraturan Kepala Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Nomor 10 Tahun 2021 ftentang Unit Kerja ditetapkan di : Serang
Pengadaan Barang/ Jasa. Pada Fatiggal;

Agustus 2024
1K POLDA BANTEN

Memperhatikan : Surat Telegram Asisten Kapoli Bidang Logistik Nomor:
ST/B4/XI/REN.5.1/2021 Tanggal 24 November 2021 Tentang
Penetapan Kelompok Kerja Pemilihan.

L THsKAN CHIKQARDWIATTO, S.1X., M.Hum.
Menetapkan  : 1. Penetapan buku panduan  aplkasi Sistem Informasi KOMISARIS BESAR POLIS| NRP 73030668
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di
Polda Banten, sebagai pedoman dalam penginputan aplikasi
Sipokja Organada di Polda Banten dan Jajaran;

2. Buku panduan apikasi Sipokja Organada merupakan
panduan penggunaan aplikasi serta tata cara penginputan
data ke dalam aplikasi;

3. Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dengan .....
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-38)

Hari/Tanggal: Rabu / 7 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Sosialisasi serta pembahasan isi buku panduan penggunaan aplikasi yang mudah
dipahami oleh pengguna bersama tim efektif.

2. Tujuan
Melakukan giat Sosialisasi serta pembahasan isi buku panduan aplikasi SIPOKJA
ORGANADA yang telah dibuat sekaligus memperkenalkannya kepada tim efektif
sebagai pedoman dalam penggunaan dan pemanfaatan aplikasi.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Aula Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
c. Dokumentasi kegiatan
d. Bukti Dukung

5. Kesimpulan
Memastikan tim efektif mendapatkan update info terkait telah tersusunnya buku
panduan penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) sebagai pedoman dalam penggunaan dan pemanfaatan
aplikasi, yang tidak hanya dapat dilakukan melalui Bimtek atau sosialisasi namun
juga dengan memanfaatkan atau mempelajari dari buku panduan.

6. Evidence/Dokumentasi

NOTULEN HASIL SOSIALISAS| PANDUAN PENGGUNAAN 2
APLIKASI SIPOKJA ORGANADA
dengan melihat dar pemetaan personel berdasarkan dari Skop Pokia yang
talah dibuat sehingga diharapkan dapal memberl kecepatan akses data bagi

Har/ Tanggal: Rabu, 7 Agustus 2024 Satker dalam mengetahui personel yang memiliki sectikat  keahiian
Waktu 09.00 WIB 8/d selesai pengadaan barangfasa serta yang ditunjuk sebagal Poka pemiihan secara
Tempat Ruang Aula Logistik Poida Banten reaitime.
Acara Sosialisasi Panduan Penggunaan Apiksei SIPOKJA ORGANADA| 5. Adapun buku panduan penggunaan aplikasi yang dibuat adalah merupakan
Peserta Action Leader dengan Tim efektif sarana pendukung dalam penggunaan Aplikasi *Sistem Informasi Kelompok
ja Org OKIA , _
Ringkasan hasil pelaksanaan Sosialisasi cara penggunaan dan pemanfaatan aplikasi idak hanya dapat dilakukan
melal
1. Action Leader menyampaikan bahwa saat ni dik PKA Gel | Angkatan XI Tahun mempelajari dari buku panduan.
Anggaran 2024 yang sedang di jalani sudah memasuki tahapan 6 » Aplikasi *Sistem Informasi Kelompok Kerja
aksi perubahan kineja organisasi berupa pelaksanaan pengembangan Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADAY" dapat menjadi baglan darl aks!
potensi diri (mentoring dan coaching). pada khususnya
dan sebagai peningkatan dalam Tata Kelota Logisti pada umumnya.
2. Disampaikan juga dalam tahapan tersebut sesuai jadwal pada minggu ke VI SR
dilaksanakan pembuatan buku panduan beserta penetapan keputusan dari i Doy
Karolog Polda Banten untuk pengesahannya K
f}ﬂ )
3. Untuk keputusan penggunaan buku panduan Ahamduliliah telah selesai -
dibuat dan insya uk pembuatan buku panduan penggunaan aplikas! NE_“DF'“ sl
bisa minggu ini sehingga diharapkan dalam waktu minggu BRIPTUNRP 35100405
depan buku panduan penggunaan aplikssi bisa dipaparkan dibareng| dengan
sosialisasi penggunan aplikas! kepada stakeholder JESENCOSALSS
NO NAMA
4. Mengingatkan kemball bahwa dalam aksi perubahan dik PKA Gel | Angkatan T OANNY ASWANTO, ST | PENATATKI | KASUB:
Xi Tahun Anggaran 2024. Action Loader membuat aks! perubahan berupa | LP:
Aplikas| “Sstem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADAY, yang mana aplikasi ini bertujuan mempermudah pimpinan 2 ™ FERNANDA
atau kepala satuan kerja dalam memonitoring Anggota yang telah mermiliki
sertfikat keahlian pengadaan barang/jasa untuk ditunjuk sebagai Pokjs |
pemithan, 3 IMAR MAULANA
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-39)

Hari/Tanggal: Kamis / 8 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
a. Pencetakan/penayangan buku panduan penggunaan aplikasi.
b. Mengikuti giat monitoring penyelenggaraan PKA Polri.

2. Tujuan
a. Melakukan pencetakan buku panduan penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) yang sudah siap untuk
digunakan.
b. Sebagai anev peserta PKA Polri pada tahap implementasi proyek perubahan.

3. Pelaksanaan
a. Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.
b. Pelaksanaan melalui zoom meeting.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

a. Telah terwujudnya buku panduan penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) yang sudah siap untuk
dijadikan referensi user guide (panduan pengguna) yang dapat dipedomani
sebagai acuan dalam penggunaan dan pemanfaatan aplikasi.

b. Telah terselenggaranya giat monitoring penyelenggaraan PKA Polri yang
dilakukan oleh Pusdikmin Polri dalam rangka mengecek implementasi proyek
perubahan pada pembelajaran tahap IV/Breakthrough 11 Leadership Laboratory.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 40)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 9 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 11.30 WIB

1. Kegiatan
a. Pencetakan/penayangan buku panduan penggunaan aplikasi.
b. Mengikuti giat monitoring penyelenggaraan PKA Polri (lanjutan).

2. Tujuan
a. Melakukan pencetakan buku panduan penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) yang sudah siap untuk
digunakan.
b. Sebagai anev peserta PKA Polri pada tahap implementasi proyek perubahan.

3. Pelaksanaan
a. Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.
b. Pelaksanaan melalui zoom meeting.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

a. Telah terwujudnya buku panduan penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) yang sudah siap untuk
dijadikan referensi user guide (panduan pengguna) yang dapat dipedomani
sebagai acuan dalam penggunaan dan pemanfaatan aplikasi.

b. Telah terselenggaranya giat monitoring penyelenggaraan PKA Polri yang
dilakukan oleh Pusdikmin Polri dalam rangka mengecek implementasi proyek
perubahan pada pembelajaran tahap IV/Breakthrough 11 Leadership Laboratory.

6. Evidence/Dokumentasi

T B gt S
' i
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 41)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 10 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1.

Kegiatan

a. Penyempurnaan hasil perumusan laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

b. Melakukan Bimtek ASN Future Skills

Tujuan

a. Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

b. Meningkatkan kemampuan serta pengetahuan dalam pengaplikasian kedalam
aksi perubahan

Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

Hasil Kegiatan

a. Terdapatinya data pendukung serta Laporan Mingguan ke - 6 yang telah
disusun.

b. Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan

a. Kegiatan Minggu ke - 6 berjalan dengan lancar dengan mengacu kepada
pentahapan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat.

b. Meningkatkan kemampuan serta pengetahuan dalam pengaplikasian kedalam
aksi perubahan yang dibuat Action Leader.

Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -7

Nama Peserta : Danny Asmanto, S.T.
Satker : Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi :  Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1. | Senin/12 melakukan trial error 09.00 Dokumentasi
Agustus penggunaan aplikasi kepada | WIB s.d.
2024 tim efektif 12.00
WIB
2. | Selasa/13 Sosialisasi penggunaan 11.00 a. Dokumentasi
Agustus aplikasi dan pemberitahuan | WIBs.d. | b. Bukti Dukung
2024 buku panduan penggunaan | Selesai
aplikasi
3. | Rabu/14 melakukan trial error 09.00 Dokumentasi
Agustus penggunaan aplikasi kepada | WIB s.d.
2024 tim efektif 12.00
WIB
4. | Kamis/15 Pembuatan surat keputusan 09.00 a. Dokumentasi
Agustus penggunaan aplikasi dan BA | WIBs.d. | b.Bukti Dukung
2024 pendukung 12.00
WIB
5. |Jum’at/16 a. Penyusunan laporan 09.00 a. Laporan
Agustus mingguan WIBs.d. | Minggu ke -7
2024 b. Melakukan  Bimtek ASN 11.30 b. Dokumentasi
Future Skills WIB
6. | Sabtu/17 LIBUR HARI KEMERDEKAAN - -
Agustus RI
2024
Mengetghui, Serang, 16 Agustus 2024
Ment Peseijjta
ASARI S.I.P.,, M.H. DANNY ASMANTO, S.T.

KOMPOL NRP 74020257 Nosis : 20240507021249



116

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-43)

Hari/Tanggal: Senin / 12 Agustus 2024
Waktu :09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

b

. Kegiatan

melakukan trial error penggunaan aplikasi kepada tim efektif.

Tujuan

menemukan cara terbaik untuk mencapai hasil yang diinginkan atau solusi yang
benar dari aplikasi yang dikembangkan dengan mencoba berbagai cara untuk
menemukan permasalahan dalam menghilangkan kesalahan atau penyebab
kegagalan.

. Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan

mendapatkan hasil penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten yang dapat
berjalan lancar, siap digunakan serta sekaligus siap untuk di sosialisasikan.

Evidence /Dokumentasi
[

(U
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-44)

Hari/Tanggal: Selasa / 13 Agustus 2024
Waktu : 11.00 WIB s.d. Selesai

1. Kegiatan
Sosialisasi penggunaan aplikasi dan pemberitahuan buku panduan penggunaan
aplikasi.

2. Tujuan
Melakukan giat sosialisasi penggunaan aplikasi SIPOKJA ORGANADA yang telah
dibuat sekaligus memperkenalkan aplikasi kepada Stakeholder dalam upaya
meningkatkan efisiensi dan kinerja Biro Logistik Polda Banten khususnya di bidang
pengadaan barang/jasa.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang aula Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
c. Dokumentasi kegiatan.
d. Bukti dukung

5. Kesimpulan
Memastikan Stakeholder mengetahui dan mendapatkan informasi terkait telah
terwujudnya aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan
(SIPOKJA ORGANADA) serta tata cara penggunaannya sebagai upaya dalam
pemetaan personel yang memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa serta
yang ditunjuk sebagai Pokja Pemilihan.

6. Evidence/Dokumentasi

@

KEFCUISIAN NEGARA REPUSLIK INDONESIA
DAERAH BANTE

b Syt Nawan 4 Bl 78, Sarang 22122 Sarang, 1L Aquehss 2024

Hapata

3 omiva ok manjodi rakam,

210 KLPACA KEEOLISIAN DALRAN BAN IEN
KARG

CHIKO ARDWATTO 5 K. MHar.
KOWISAR'S BESAR POLISTNRP 7200060
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-45)

Hari/Tanggal: Rabu / 14 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
melakukan trial error penggunaan aplikasi kepada tim efektif.

2. Tujuan
menemukan cara terbaik untuk mencapai hasil yang diinginkan atau solusi yang
benar dari aplikasi yang dikembangkan dengan mencoba berbagai cara untuk
menemukan permasalahan dalam menghilangkan kesalahan atau penyebab
kegagalan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
mendapatkan hasil penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Biro Logistik Polda Banten yang dapat
berjalan lancar, siap digunakan serta sekaligus siap untuk diinput.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-46)

Hari/Tanggal: Kamis / 15 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan surat keputusan penggunaan aplikasi dan BA pendukung.

2. Tujuan
Sebagai legalitas dalam penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja
Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) agar dapat mempunyai kekuatan
administrasi yang dapat dipertanggung jawabkan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
a. Dokumentasi kegiatan.
b. Bukti Dukung

5. Kesimpulan
Terwujudnya surat keputusan penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kelompok
Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) yang sudah ditanda tangani oleh
Kasatker selaku Sponsor untuk kemudian sebagai dasar dalam penggunaan
aplikasi yang dapat diinput sesuai dengan tujuan dibuatnya aplikasi.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2 SURAT KEPUTUSAN KAROLOG POLDA BANTEN
DAERAH BANTEN NOMOR _ KEP! 34 _nlizaz4
BIRO LOGISTIK TANGGAL %5 AGUSTUS 2024
o
o Dengan catatan :
)<
S Bahwa apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

diadakan pembetulan sebagaimana mestinya
KEPUTUSAN KEPALA BIRO ISTIK POLDA BANTEN

Nomor: Kep/ 3f /VIIl;2024

Salinan keputusan ini disampaikan kepada:

ranisng Kepada Yth
PENETAPAN PENGGUNAAN APLIKAS| SISTEM INFORMAS| KELOMPOK KERJA )
ORGAN PENGADAAN (SIPOKJA ORGANADA) BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN Distribusi B dan C Polda Banten.
KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BANTEN
T
Menimbang ~ : Bahwa dalam rangka penetapan penggunaan aplikasi Sistem embLian;
Informasi  Kelompok Kerja Organ Pengadaan  (SIPOKJA 1. Kapolda Banten.
ORGANADA) di Pokda Banten, dipandang perlu menetapkan 2. Wakapolda Banten.
Keputusan.
Mengingat 1. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang perubahan

PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahul dan
diindahkan.

Peraturan Presiden 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/ Jasa Pemerintah:

2. Peraturan Kepala Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa

Pemerintah Nomor 10 Tahun 2021 fentang Unit Kerja ditatapkan di : Serang
Pengadaan Barang/ Jasa PadaTanggal:  1¢  Agustus 2024
Memperhatikan : Keputusan Kepala Biro Logistk Polda Banten Nomor: REPALA BROTOCISTIC POLOA BANTEN

pal
Kep/25/VIII/2024 tanggal 6 Agustus 2024 tentang penetapan buku
panduan aplikssi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ
Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) Biro Logistik Polda Banten.

MEMUTUSKAN __CHIKO ARDWIATTO. 5.1%.. M.Hum. _
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73030668

1 par aplikasi Sistem Informasi Kelompok
Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) di Polda
Banten, sebagai legalitas dalam penggunaan aplikasi Sipokja
Organada di Polda Banten dan Jajaran;

da

2. Aplikasi  Sipokja O pakan aplikasi yang
bertujuan memor pers da banten dan jajaran
yang telah memiliki sertifikat keahlian pengadaan barang/jasa
untuk ditunjuk sebagai Pokja pemilihan;

3. Keputusan ini berlaku sefak tanggal ditetapkan.

Dengan




120

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 47)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 16 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 11.30 WIB

1. Kegiatan
a. Penyempurnaan hasil perumusan laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.
b. Melakukan Bimtek ASN Future Skills

2. Tujuan
a. Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.
b. Meningkatkan kemampuan serta pengetahuan dalam pengaplikasian kedalam
aksi perubahan

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
a. Terdapatinya data pendukung serta Laporan Mingguan ke - 7 yang telah disusun.
b. Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
a. Kegiatan Minggu ke - 7 berjalan dengan lancar dengan mengacu kepada
pentahapan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat.
b. Meningkatkan kemampuan serta pengetahuan dalam pengaplikasian kedalam
aksi perubahan yang dibuat Action Leader.

6. Evidence/Dokumentasi

Dot [ e

Pelathan Struktural Kepemimpinan - Keterampiian Digital (Digital skl dalam
Penyusunan Kebiakan (3 JP)

S Limeoga emnikusibigin

iﬁnwm m!

Pelathan Strutural Kepemimpingn-
Keterampilan Digital (Digita skil)
dalam Penyusunan Kebijakan
(]

theexpert
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 8

Nama Peserta

Danny Asmanto, S.T.

Satker Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
KERJA
1. | Senin/19 Monitoring dan evaluasi | 09.00 WIB | Dokumentasi
Agustus kegiatan aksi perubahan s.d. 12.00
2024 WIB
2. | Selasa/20 Monitoring dan evaluasi | 09.00 WIB | a. Dokumentasi
Agustus kegiatan aksi perubahan s.d. 12.00 | b. Bukti Dukung
2024 WIB
3. | Rabu/21 Monitoring dan  evaluasi | 09.00 WIB | Dokumentasi
Agustus kegiatan aksi perubahan s.d. 12.00
2024 WIB
4. | Kamis/22 melaksanakan evaluasi hasil | 09.00 WIB | Dokumentasi
Agustus kegiatan aksi perubahan s.d. 12.00
2024 WIB
5. | Jum’at/23 melaksanakan evaluasi hasil | 09.00 WIB | Dokumentasi
Agustus kegiatan aksi perubahan s.d. 11.30
2024 WIB
6. | Sabtu/24 a. Penyusunan laporan | 09.00 WIB | a. Laporan
Agustus Mingguan s.d. 12.00 | Minggu ke - 8
2024 b. Penyusunan laporan akhir WIB b. Dokumentasi
Mengetdhui, Serang, 24 Agustus 2024
Ment Peseta

ASAR], S.I.P., M.H.

KOMPOL NRP 74020257

DANNY ASMANTO, S.T.

Nosis : 20240507021249
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-50)

Hari/Tanggal: Senin / 19 Agustus 2024
Waktu :09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Monitoring dan evaluasi kegiatan aksi perubahan.

2. Tujuan
Untuk mengetahui pengaruh dari hasil aksi perubahan yang dibuat oleh Action
Leader agar menjadi inovasi yang dapat meningkatkan kinerja yang berhubungan
dengan pengadaan barang/jasa khususnya di Biro Logistik Polda Banten umumnya
Satker di Polda Banten dan Jajaran.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Media yang digunakan dalam pelaksanaan Monitoring dan evaluasi kegiatan aksi
perubahan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA) direncanakan menggunakan Link Google Form, diharapkan
pembuatan link dapat berjalan dengan lancar sehingga mendapat informasi yang
akurat.

6. Evidence/Dokumentasi

|
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-51)

Hari/Tanggal: Selasa / 20 Agustus 2024
Waktu : 09.00 WIB s.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
Monitoring dan evaluasi kegiatan aksi perubahan.

2. Tujuan
Untuk mengetahui pengaruh dari hasil aksi perubahan yang dibuat oleh Action
Leader agar menjadi inovasi yang dapat meningkatkan kinerja yang berhubungan
dengan pengadaan barang/jasa khususnya di Biro Logistik Polda Banten umumnya
Satker di Polda Banten dan Jajaran menggunakan Google Form.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
a. Dokumentasi kegiatan.
b. Bukti Dukung.

5. Kesimpulan
Pembuatan Link Google Form yang digunakan sebagai media dalam pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan aksi perubahan aplikasi Sistem Informasi
Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) diharapkan dapat
berjalan dengan lancar, dapat didistribusikan sesuai target dan mendapat feedback
yang diharapkan.

6. Evidence/Dokumentasi

Pertan £ © o5 e ]

me 8 3 ®e

Penilaian Aplikasi SIPOKJA ORGANADA
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-52)

Hari/Tanggal: Rabu / 21 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Monitoring dan evaluasi kegiatan aksi perubahan.

2. Tujuan
Untuk mengetahui pengaruh dari hasil aksi perubahan yang dibuat oleh Action
Leader agar menjadi inovasi yang dapat meningkatkan kinerja yang berhubungan
dengan pengadaan barang/jasa khususnya di Biro Logistik Polda Banten umumnya
Satker di Polda Banten dan Jajaran menggunakan Google Form.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Aula Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan aksi perubahan aplikasi Sistem
Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) melalui media
Link Google Form yang telah disebar berjalan dengan lancar dan mendapat respon
dari user pengguna aplikasi sesuai dengan penilaian yang diberikan.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-53)

Hari/Tanggal: Kamis / 22 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
melaksanakan evaluasi hasil kegiatan aksi perubahan.

2. Tujuan
Penyusunan laporan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan aksi
perubahan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA) dalam rangka mengetahui pengaruh dari hasil aksi perubahan yang
dibuat oleh Action Leader agar menjadi inovasi yang dapat meningkatkan kinerja
yang berhubungan dengan pengadaan barang/jasa khususnya di Biro Logistik Polda
Banten umumnya Satker di Polda Banten dan Jajaran menggunakan Google Form.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan penyusunan laporan hasil monitoring dan evaluasi aksi perubahan
aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA) melalui media Link Google Form dapat tersusun sehingga diharapkan
nilai yang didapat dari hasil pengisian google form dapat menjadi acuan dalam
pengembangan aplikasi kedepan yang lebih baik dengan penyempurnaan dari
berbagai sisi.

6. Evidence/Dokumentasi

\
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 54)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 23 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 11.30 WIB

1. Kegiatan
melaksanakan evaluasi hasil kegiatan aksi perubahan.

2. Tujuan
Penyusunan laporan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan aksi
perubahan aplikasi Sistem Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA
ORGANADA) dalam rangka mengetahui pengaruh dari hasil aksi perubahan yang
dibuat oleh Action Leader agar menjadi inovasi yang dapat meningkatkan kinerja
yang berhubungan dengan pengadaan barang/jasa khususnya di Biro Logistik Polda
Banten umumnya Satker di Polda Banten dan Jajaran menggunakan Google Form.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Aula Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Tersusunnya laporan hasil monitoring dan evaluasi aksi perubahan aplikasi Sistem
Informasi Kelompok Kerja Organ Pengadaan (SIPOKJA ORGANADA) melalui media
Link Google Form sehingga diharapkan nilai yang didapat dari hasil pengisian
google form menjadi acuan dalam pengembangan aplikasi kedepan yang lebih baik
dengan penyempurnaan dari berbagai sisi.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 55)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 24 Agustus 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
a. Penyempurnaan hasil perumusan laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.
b. Penyusunan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan persetujuan
laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh Sponsor dan mentor beserta
pembuatan Slide.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi serta data yang dibutuhkan dalam persiapan pelaksanaan seminar
akhir aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
a. Terdapatinya data pendukung serta Laporan Mingguan ke - 8 yang telah
disusun.
b. Dokumentasi

5. Kesimpulan
a. Kegiatan Minggu ke - 8 berjalan dengan lancar dengan mengacu kepada
pentahapan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat.
b. Terwujudnya penyusunan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan beserta
lembar persetujuannya yang disahkan oleh Sponsor dan mentor.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -9

Nama Peserta

Danny Asmanto, S.T.

Satker Biro Logistik Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi KelomPOK KerJA ORGAN PengADAan
Perubahan (SIPOKJA ORGANADA).
NO. | HARI/TGL NAMA KEGIATAN JAM OUTPUT
] KERJA
1. | Senin/26 Penyusunan laporan akhir | 09.00 WIB | Dokumentasi
Agustus pelaksanaan aksi perubahan | s.d.12.00
2024 dan persetujuan laporan WIB

pelaksanaan aksi perubahan
oleh Sponsor dan mentor
beserta pembuatan Slide

Mengetdhui, Serang, 26 Agustus 2024
Ment Peseljta
ASARI, S.I.P,, M.H. DANNY ASMANTO, S.T.

KOMPOL NRP 74020257 Nosis : 20240507021249
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARIKE - 57)

Hari/Tanggal: Senin/ 26 Agustus 2024
Waktu :09.00s.d.12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan persetujuan laporan
pelaksanaan aksi perubahan oleh Sponsor dan Mentor beserta pembuatan Slide.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan beserta
Slide nya dan menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam seminar akhir
aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang BagAda Biro Logistik Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
a. Terwujudnya penyusunan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan beserta
lembar persetujuannya yang disahkan oleh Sponsor dan mentor.
b. Terwujudnya Slide laporan hasil aksi perubahan mengacu kepada data dan
informasi mulai dari awal hingga akhir.
c. Telah tersusun nya bahan materi yang akan digunakan dalam seminar akhir
aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi
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F. Video aksi perubahan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO LOGISTIK

VIDEO AKSI PERUBAHAN

https://youtu.be/GDh SSQ2viM



https://youtu.be/GDh_SSQ2vfM

